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ONSOz

Firat Universitesi Eczacilk Fakiltesi, Firat Universitesi’nin ilke ve hedefleri
dogrultusunda egitim ve 6gretimini stirdlirmeyi, degisimin ve gelisimin strekliligini ana
amac olarak benimsemistir. Tiirkiye'de ihtiya¢ duyulan mesleki donanima sahip, meslek
etigini on planda tutan nitelikli eczacilar yetistiriimesini amag¢ edinen fakiltemizin
ihtiyacglari, analiz edilerek amaglar ve hedefler olusturulmustur. Fakiltemizin amaci,
egitimde ve arastirmada dilinya standartlarina uygun basariy1 yakalamaktir. Bu amaglar
dogrultusunda hazirlanan 2023-2027 yillarini kapsayan stratejik plani gelecegimizi
belirleyecek ve bilingli adimlar atmamizi saglayacaktir. Eczacilik Fakiiltesi olarak “2023-
2027 Stratejik Planinin” basariya ulasmasi akademik ve idari personelin, egitim ve
O0gretime baslanmasi durumunda da 6grencilerimizin isbirligi icinde ¢alismasi ve herkesin
Uzerine digen gorevi en iyi sekilde yapmasiyla saglanacaktir. Hedeflerimiz
dogrultusunda yapacagimiz ¢alismalarda, gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken,
kaynaklarimizi verimli ve etkili kullanmaya 0zen gosterilecektir. Fakiltemiz igin
belirlenen stratejik dnceliklerin detayh bir sekilde ele alinmasi, yeni agilan fakiiltemizin
degisen kosullara ve ihtiyaglara uyum saglayabilmesi agisindan oldukg¢a énemlidir.
Fakiltemizin gelecekteki nitelikli akademik kadrosunu olusturmak, eczacilik meslegine
ve bilimine katki saglamasi acgisindan olduk¢a ©nemlidir. Dolayisiyla egitimin
iyilestirilmesi ¢alismalari ile hem Universitemiz hem de llkemiz adina ilag arastirma ve
gelistirme alaninda ¢ok daha Ust dlizeylere gelinmesini saglayacaktir.

Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak ilk kez hazirlanan bu stratejik planimiz,
Faklltemizin bulundugu durum ile ulasmayl hedefledigi nokta arasindaki yolu tarif
etmektedir. Boylelikle amacglarimizi, hedeflerimizi ve bunlara gercgeklestirmeyi mimkdin
kilacak yontemlerimiz bu planda yer almaktadir. Bu stratejik planin hazirlanmasinda

emegi gecenlere ve katki saglayan tim paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Seval YILMAZ

Dekan
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyonumuz

Evrensel etik degerler dogrultusunda, c¢agdas, analitik diisiince yapisina sahip,
bilimsel esaslari temel alan, halk saghgina katkida bulunacak, stirekli degisen bilgi ve
teknolojileri takip eden, ilacin Uretilmesinden hastaya sunulmasina kadar her
asamasinda vyetkinligi ile rol oynayacak, gorev ve sorumluluk alabilecek, ayirt
etmeksizin tiim insanlara temel eczacilik hizmetlerini eksiksiz saglayacak, alaninda s6z

sahibi eczacilar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Alanlarinda basarili egitim kadrosu ile ulusal ve uluslararasi alanda giivenilir ve saygin,
sanayii ve teknoloji diinyasi ile is birligi icerisinde egitim yuriten, glincel, yenilikgi,
bilgi ve birikimini toplum yararina kullanan, etik degerlere saygili, meslegini
sahiplenen eczacilari yetistiren, 6nci bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz
> Ulusal ve toplumsal degerlere saygil olmak
» Kurumsal aidiyet
> Etik degerlere baglilk
> Akademik ve bilimsel 6zgurlik
> Karar alma surecinde katilimcilik ve seffaflik
> Adalet ve hakkaniyet
> Sirekli yenilik ve iyilestirme
> Surdurilebilirlik

> Cevreye duyarhlik

Amag ve Hedefler
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Amag 1. Ogrenci kabul edebilmek icin gereksinim duyulan alanlarda égretim uyeleri
istihdam etmek.

Hedef 1. ilgili alanlara yonelik 6gretim (iyesi alim ilan sartlarini belirlemek.

Amag 2. Egitim ve Ogretim g¢alismalarini glincel bilimsel 6lgltler dogrultusunda
gelistirmek.

Hedef 2. Lisans programinin bilgi ve becerilerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
standartlara gore dizenli olarak yenilenmesi, uygulamali egitimin artiriimasinin

saglanmasi ve uygulamaya yonelik proje sayilarinin artiriimasi.

Amacg 3. Ders iceriklerini ve ders programlarini en az her bes yilda bir glincellemek.
Hedef 3. Ogrenciler tarafindan ders degerlendirme anketlerinin doldurulmasinin

saglanmasi, 6grencilerin goris ve Onerilerini iceren raporlarin hazirlanmasi.

Amag 4. Ogrencilerin dersleri ile ilgili kaynaklara ulasmasini kolaylastirmak.
Hedef 4. Kitliphanede bulunan, 6grencinin egitim ve 6gretimine yonelik dokiimanlari

artirmak.

Amag 5. Nitelikli 6grencileri fakiltemize kazandirmak.
Hedef 5. Fakiltemizin gesitli ortamlarda tanitimini yapmak, glincel icerigi ile web

sayfamizi aktif kullanmak.

Amag 6. Eczacilik lisans ve lisansusti egitiminin niteligini gelistirmek.

Ulkemizde Eczacilik Fakiiltelerinin ana amaci, lisans ve lisansistii diizeyde eczacilik
sektoriunin gereksinim duydugu nitelikli insan gliclinii yetistirmektir. Bu insan gliclinii
yetistirirken, son gelismelere ayak uydurabilecek, cagdas egitim vermek de bir o
kadar onemlidir. Bu nedenle Tirkiye’de de eczacilik meslegi egitimi Avrupa Birligine
uyumlu bir sekilde yuratdlmektedir. Tirkiye’de 2005 yilinda degisen ders

mifredatinda esas alinan “Avrupa Birligi Direktifleri” asagida verilmistir.
e 16.09.1985// 85/432 / ECC Eczacilik / mevzuati

e 16.09.1985// 85/433 / ECC Eczacilik egitimi
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e (07/09/2005// 2005/36 / ECC Eczacilik / mesleki nitelikleri

Bu direktiflere gore Eczacilik Egitiminde mutlaka olmasi gereken dersler; 02.02.2008
tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarhk Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik”, 31.11.2009 tarih ve 27449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik” ve 21.05.2018 tarih ve 30431
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlk Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik Degisiklik Yapilmasina dair Yonetmelik” ler ile
belirlenmistir. Bu yodnetmeliklerde belirtilen eczacilik programinda okutulmasi
gereken teorik ve pratik konular agsagidaki gibi siralanmistir.

[] Bitki ve Hayvan Biyolojisi

] Fizik

[J Genel ve Anorganik Kimya

[ Organik Kimya

U Analitik Kimya

[ Farmasotik Kimya (Medisinal Grinlerin analizi dahil)

] Genel ve Uygulamali Biyokimya (Klinik Biyokimya)

[J Anatomi ve Fizyoloji; Tibbi Terminoloji

[J Mikrobiyoloji

[0 Farmakoloji ve Farmakoterapi

[J Farmasotik Teknoloji

[J Toksikoloji

] Farmakognozi

[J Ulusal Mevzuat (Eczacilik Mevzuati) ve Mesleki Etik

Ayrica, Avrupa Birliginin eczacilik egitimi yeterlilikleri, tibbi Grlinlerin;
e Hazirlanmasinda kullanilan maddelerin elde edilmesi,

® Farmasotik formlarinin hazirlanmasi
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e Uretimi

e Test edilmesi

e Klinik arastirmalari

¢ Temini, muhafazasi, depolamasi ve dagitimi

e Bilgi ve tavsiyelerin sunulmasi olarak belirlenmistir.
Direktifler, bunun disinda 6grencilerin kendi ilgi alanlari ¢cergevesinde se¢meli dersler
alabilmesini, bir 6gretim Uyesi danismanlig§inda bir arastirma projesini hazirlayip
sunmasini ve 6 ay bir eczacinin sorumlulugunda bir eczane ya da hastane eczanesinde

zorunlu staj yapmasini bildirmektedir.

Amag 7. Ogrencilere zorunlu stajlarin yani sira meslegin farkli calisma alanlarinda da
tecriibe kazanabilecegi olanaklar sunmak.

Hedef 7. Ogrencilerimizin staj yapabilecegi eczane ve hastaneler disinda ilag sanavii,
kozmetik sektord, ilag depolari ve benzeri kurumlarda da online veya yiz yize

egitim/staj almasini saglamak.

Amacg 8. Akreditasyon alabilmek amach Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu
(ECZAK)'na bagvurabilmek igin gerekli siireg ve islemleri yiritmek.

Hedef 8. Akreditasyon calismalarini planlamak.

Amag 9. Ogrencilerin yurt ici/yurt disi degisim programlarina katilimini desteklemek.
Hedef 9. Farabi, Erasmus gibi yurt ici/yurt disi degisim programlarina katilimi tesvik

etmek.

Amag 10. Arastirma altyapisinin ve bilimsel ¢alismalarin uluslararasi standartlarda
surdurulebilirliginin saglanmasi.
Hedef 10. Arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi, cesitli alanlarda arastirma projeleri

ile bilimsel calismalarin artirilmasi.

1. STRATEJIK PLANLAMA YAKLASIMI

Stratejik Plan, kurumlarin;
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e Orta ve uzun vadeli amaglarini
e Temelilke ve politikalarini

e Hedef ve dnceliklerini

® Performans olgutlerini

e Bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren

plandir.

Kurumsal olarak ilk kez hazirlanan stratejik planimiz; Fakiltemizin bulundugu nokta
ile ulagmayi arzu ettigi nokta arasindaki yolu tarif etmektedir. Boylelikle amaglarimizi,
hedeflerimizi ve bunlara ulasmayr mimkiin kilacak yontemlerimizin belirlenmesi bu
planda yer almaktadir. Bes yilik donemde gelecege yonelik bir bakis acisi
tasimaktadir. Bu stratejik plan ayni zamanda bit¢emizin ortaya konulan amag ve
hedefleri gerceklestirecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere
dayandirilmasina ve diizenli planlamaya rehberlik edecektir.

Faklltemizde 6z degerlendirme ve c¢evre degerlendirmeyi esas alan katilimci bir
stratejik yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Mistesarhigi tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve
“Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberi” cercevesinde olusturulmustur.

Fakultemizde; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine
dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin
olusturulmasi olan kurum stratejik planinin yapilmasi, uygulanmasi ve uygulama
sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireclerinden olusan YODEK Stratejik
Yaklasimi benimsenmistir. Bu yaklasim, Fakiiltemizin icinde bulundugu cevresel ve
kurum ici faktorlerin bir bitin halinde degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler
gelistirilmesini esas alir. Kalite gelistirme calismalarina temel teskil eden bu yaklasim
dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarini dikkate alarak, Fakiltenin

akademik ve idari hizmetlerinin kaliteli nitelikteki stratejileri ve amaglari
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belirlenmigstir. Belirlenen her stratejinin gergeklestirilebilmesi igin, Fakilte
blnyesinde 6lculebilir ve anlasilabilir nitelikte birim hedefleri olusturulmustur.

Stratejik planlama siirecinin temel 6zelligi, kurumsal misyon ve vizyona dayali bir
siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de gii¢lii (G) ve zayif yonler (Z2) ile
firsat (F) ve tehditlerin (T) degerlendirilmesidir. Kurumsal degerlendirme
caligmalarinda, 6z degerlendirme c¢aligsmalar1 ile Fakiiltemizin mevcut durumu, gevre
degerlendirme ¢aligmalar ile Fakiiltemizi etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlar
dikkate alarak kendine 6zgii stratejilerin ve hedeflerin belirlenmesi dngoriilmektedir.
Bu kapsamda, Fakiiltemizin her biriminin bir st diizeyin misyon, vizyon ve
stratejilerine uygun bir yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle
stratejik plan, Universite iist yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle alt
birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akisi saglanmasi

yontemi kullanilarak hazirlanmastir.

2. DURUM ANALIzi
2.1.Tarihge

Ulkemizde eczacilik dgretimi 14 Mayis 1839 tarihinde Sultan Il. Mahmut tarafindan
Galatasaray’da tesis edilen Mekteb-i Tibbiye-i Adliye-i Sahane (Askeri Tip Mektebi)
blinyesinde acilan “Eczaci Sinifi” ile baslamistir. Egitim 1870 yilina kadar Fransizca
olarak yapilmistir. 1848 yilinda Beyoglu’nda ¢ikan blyik yanginda Mekteb-i Tibbiye-i
Sahane binasi tamamen yanmistir. Yangin sonrasi mektep degisik semtlerde egitim-
O0gretime devam etmis ve 1903 vyilinda Haydarpasa’da yapilan bir binaya
nakledilmistir. 1 Mart 1867 tarihinde Askeri Tibbiye binasinin bir bolimiinde Mekteb-
i Tibbiye-i Miilkiye-i Sahane (Sivil Tip Mektebi) acilmistir. icinde Eczaci Sinifi bulunan
mektep daha sonra Kadirga’daki Menemenli Mustafa Pasa Konagi’'na tasinmistir.
1908 yilinda istanbul Dariilfiinun kurulduktan sonra “Eczaci Sinifi” Eczaci Mekteb-i
Alisi’'ne donustiridlmis ve ayni yil kurulan Dis¢i Mekteb-i Alisi ile birlestirilerek
“Darilfiinun-i Osmani Eczaci ve Dis¢i Mekteb-i Alisi” adi verilmistir. 1933 yilinda
yapilan Universite Reformunu takiben Eczaci Mektebi’nin égretim programinin tiptan
cok fen bilimlerine yakin olmasi gerekcesiyle, Mektep, Tip Fakiiltesinden ayrilarak Fen
Fakiltesine baglanmistir. 1938 yilinda 6gretim siresi 3 yildan 4 yila ¢cikariimistir. 1944

yilinda ise mektep yeniden Tip Fakiiltesine baglanmis ve adi “Eczaci Okulu” olmustur.
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Beyazit meydanindaki Kececizade Fuat Pasa Konagi'nda 6gretim yapan Askeri Tip
Okulu 1947 yilinda Ankara’ya tasininca, bina Bakanlar Kurulu karariile, Eczaci Okuluna
tahsis edilmistir. Binanin tamirati 12 yil sirmis ve Eczaci Okulu binaya 1959 yilinda
tasinabilmistir.

Eczacilik 6gretiminin daha iyi seviyede yapilabilmesi ve meslegin basarili olabilmesi
icin 6gretimin bagimsiz hale getirilmesi, yani Tip Fakiltesi’nden ayrilmasi gerektigine
inanan Eczaci Mektebi 6gretim Uyeleri ve 6grencilerinin Eczacilik Fakiltesi kurulmasi
icin 1923 yilinda baslatmis olduklar girisimler 1961 yilinda sonuglanabilmigstir. Tip
Fakultesi Profesorler Kurulu’nun 4 Subat 1961 tarihli toplantisinda Eczaci Okulu’nun
Fakilte haline getirilmesi oybirligiyle kabul edilmis ve 15 Ocak 1962 tarihinde resmen
kurulmustur.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin 28 Ocak 2005 tarih 001895 sayili yazisi ile;
Universitelerarasi  Kurul Baskanlig’nin Tip-Saghk Bilimleri Egitim Konseyince
hazirlanan Eczacilik Egitimi Standardizasyonu ve Cekirdek Egitim Programi
cercevesinde Eczacilik Fakiltesi egitiminin 5 yila ¢ikarilmasi, s6z konusu fakultelerde
cekirdek egitim programinin uygulanmasi, bes vyillik yiksek lisans egitimini
tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere “eczacl” unvani verilmesi
konusundaki kararinin 14 Ocak 2005 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurul toplantisinda
incelendigi ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/e, 7/h ve 43/b
maddeleri uyarinca, 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere
s6z konusu teklifin uygun gorildiga bildirilmistir.

Universitemizde ise Eczacilik Fakiiltesi 08 Mart 2022 tarih 31772 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 07 Mart 2022 tarih 5259 karar sayili Cumhurbaskanligi kararina

gore Eczacilik Fakiltesi agcilmasina karar verilmistir.

2.2.Temel Performans Gostergeleri

Yenilikci stratejilerimizin temel performans gostergesi, faaliyet alanlarimizla iliskili

olarak bes gruba ayrilmis ve 6ne ¢ikan gostergeler asagida listelenmistir.

2.2.1. Egitim ve Ogretim

e Anabilim dali ve bolim sayilari
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e Lisans ve lisansisti 6grenci sayisi
e Uygulamali laboratuvar ders saatinin teorik ders saatine orani

e Kurum disindan bilim insani katilimiyla yapilan bilimsel/sosyal etkinlik sayisi

2.2.2. Arastirma

® Proje beklentisi olan bitirme 6devi ve tez konusu 6nerisi sayisinin toplam

bitirme 6devi ve tez konusu onerisine orani

e Eczacilik sektoriniin sorunlarinin ¢éziimine yonelik hazirlanan bitirme édevi

ve tez sayisl

2.2.3. Girisimcilik

e Teknolojik, yenilikgilik ve girisimcilik igerikli ders sayisi

e Ogrencilerin Urettigi girisimcilik projesi sayisi

e Kurum disiisbirligi ile gerceklestirilen tez calismasi sayisi

e Uretime déniisen, ticarilesen tez sayisi

2.2.4. Toplumsal Katki
e Hazirlanan tanitim materyali (poster, haber, internet duyurusu) sayisi
e icve dis paydaslara ydnelik bilgilendirme ve tanitim amacli toplanti sayisi

e Sosyal Sorumluluk projeleri ile topluma katki galismalari

2.3.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2.3.1. Planin Sahiplenilmesi ve Planlama Siirecinin Organizasyonu

Fakiltemizin ilk Stratejik Plani 2022 yilinda hazirlanmis olup bu plan, fakiltemizin
onceliklerinin ve tercihlerinin temelini olusturmasi agisindan yol gosterici olmustur.
Universitenin 2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlik calismalarinin baslatildig,

konunun 6nemi ve planin yonetim tarafindan sahiplenildigi, planlarda uyulmasi
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gereken kurallar, plan hazirlama kilavuzu ve ilgili internet site adresleri Rektorliik

makami tarafindan fakultemize bildirilmistir.

2.3.2. ihtiyaglarin Tespiti ve Zaman Planlamasi

Planlama siirecinin hazirhk asamasinda Fakiltemizin temel faaliyet alanlari tespit
edilerek bu alanlardaki genel ihtiyaglar belirlenmistir. Fakilte Strateji Komisyonu
tarafindan Fakiltenin temel faaliyet alanlarinin asagidaki gibi tanimlanmasi

benimsenmistir:
e Egitim ve Ogretim
® Arastirma
e Girisimcilik

e Toplumsal Katki

Kurumsal Gelisim

Benimsenen faaliyet alanlari kapsaminda, amacglar, hedefler, performans gostergeleri
ve eylem planlari incelenmis ve veriler degerlendirilmistir.

Sonucta;
e Vizyon ve misyonun gercekgi bir sekilde olusturulmasi gerektigi,

e Tanimlanacak misyonun gercgeklestirilebilmesi icin dogru ifade edilmis

amaclara ve hedeflere ihtiya¢ oldugu,
e Hedeflerin basari dlcitlerinin dogru sekilde belirlenebilmesi,
e Yukarida belirtilen faaliyet alanlarina yonelik stratejiler gelistirilmesi,

e Hazirlanacak taslak planin gelistirilmesi icin 6ncelikle yonetim ile incelenmesi

ve tartisiimasi,
e Komisyon toplantilarinin yapilmasi,

e Stratejik planin hazirlik siirecinin zaman planlamasinin Fakiilte Strateji
Komisyonu tarafindan yapilmasi ve sonrasinda nihai raporun basimi ve

cogaltilmasi icin Gniversite basim evinden destek alinmasi distnilmektedir.
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2.4.Faaliyet

Stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda komisyon Uyelerine goérev paylasimi
yapiimistir. Komisyon Uyeleri sorumlu olduklari bolimleri incelemis ve ¢alismalar
baslatilmistir. Bu ¢alismalarin periyodik olarak yiz ylze toplantilar diizenlenerek
gorlslilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda fakiltemizin faaliyetlerine yonelik

yenilikgi, nitelikli ve kaliteli bir stratejik plan olusturulmasi istenmektedir.

2.5.Paydas Analizi

Stratejik plan hazirhk ¢alismalari kapsaminda gergeklesen paydas analizinde

belirlenen i¢ ve dis paydaslarimiz Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Paydaslar ve ilgili Olduklari Alanlar

Eg_ltm! Arastirma  Toplumsal  Saghk
Ogretim . . . . .
. . Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri

Hizmetleri

Ogrenciler Y X X

Akademik Personel i X X X X

idari Personel i X X X X

Emekli Personel D X

Diger Universiteler D X X X X

Saglik Bakanhgi D X X

Tiirk Eczacilan Birligi D X X X

ilag Sanayi D X X X

Tiirkiye ilag ve Tibbi

Cihaz Kurumu b X X

Elazig Eczaci Odasi D X X X X

2.6.Kurum igi Analiz

2.6.1. Organizasyon Yapisi

Eczacilik fakiltesinin organizasyon semasi Sekil 1’de verilmistir. Dekanlik dogrudan

Rektore karsi sorumludur.

2.7.Akademik Faaliyetler Analizi
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2.7.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Fakiltemizde Eyliil 2023 tarihine kadar her anabilim dalinda en az 1 6gretim Uyesi, 1
arastirma gorevlisi veya 6gretim gorevlisi istihdam edilmesi planlanmaktadir. Fakilte

sekreterligine bagh en az 4 idari personele ve teknik personele de ihtiyac vardir.

2.7.2. Ogrenci Analizi

2023-2024 Egitim-Ogretim dénemi itibariyle fakiltemizin ilk lisans dgrencileri ile

egitim-0gretim faaliyetlerinin baslamasi planlanmaktadir.

I

Fakilte idari Personel Dekan
Sekreteri Yardimcilari
[ | |
Temel Eczacilik Bilimleri Eczacilik Meslek Bilimleri Eczacilik Teknolojisi
Bolumd Bolumu Bolimi
= |

Analitik Kimya _ Eczacilik Farmasdtik
Isletmeciligi Biyoteknoloji
AD

A.D

] AD
A.D

I

Bolimler

Farmasotik

Biyokimya

Farmasotik
Mikrobiyoloji
AD

Farmakognozi A.D

Teknoloji
A.D

Radyofarmasi
AD

Farmakoloji
A.D

Farmasotik
Botanik

AD
|

Farmasdtik Kimya

=
o

Farmasotik
Toksikoloji

AD

Klinik Eczacilik
A.D

Sekil 1. Organizasyon Semasi
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2.8.Giiglii ve Zayif Yonleri Belirleme (GZFT) Analizi

GZFT analizi, paydas analizi ile birlikte, strateji gelistirmenin temel yontemlerinden
birisidir. Fakultemizin stratejik planlama ¢alismalarinda da bu yontemden
yararlaniimigtir. Gerek Fakiiltemiz diizeyinde gerek Anabilim Dallari ve idari birimler
diizeyinde bu analize yer verilmistir. Ylritilen GZFT analizinin temel bulgulan

asagida siralanmaktadir.

Giiglii yonlerimiz;
e Universitemizin arastirma tniversitesi biinyesinde yer almasi

® Cogunlugu “eczac” nitelikli 6gretim Uyesi ve yardimcilarindan olusan

akademik kadromuz

e Paydas analizi kapsaminda (niversitemizde bulunan Tip, Veteriner ve Kimya

Fakiltelerinin nitelikli, deneyimli, dinamik akademik kadroya sahip olmasi
e Diger akademik kurumlarla ortak arastirma olanaklari
e Donanimli merkez laboratuvarlarina sahip olmasi

e Avrupadaki bircok (niversiteyle 0Ogrenci ve Ogretim elemani degisim

hareketliliklerini destekleyen anlasmalarin varligi (Erasmus, Erasmus+ vb.)

e Ulusal/uluslararasi bircok akademik yayin evlerine acgik erisime sahip

elektronik kuttiphane, cok sayida ve nitelikli uluslararasi yayinlar

e Saglik orgltleri, kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin gligli ve devaml

olmasi
e Sehrimizde 23. Bolge Elazig Eczaci Odasinin bulunmasi

e stekli 6grencilerimize ila¢ sanayinde, hastanede, anabilim dallarinda ve diger

kurumlarda staj yapma imkaninin sunulmasi

® Genis kampis alaninin bulunmasi

Zayif yonlerimiz;
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e Akademik kadromuzun heniiz tamamlanmamis olmasi
e Fakilte binasinin hentiz yapiimamis olmasi

® Eczacllik egitiminde kullanilabilecek Tiirkge ders kitaplarinin azhgl ve ders

kitabi yaziminin yeterince 6zendirilememesi
e Egitimli idari ve teknik eleman eksikligi
e Sehrimizde ilag endistri sanayisinin bulunmamasi
® Laboratuvar cihaz ve bakim Ucretlerinin yiksek maliyetlerde olmasi

® Arastirma projelerine verilen destek miktarinin az olmasi

Firsatlarimiz;

e Lisans ve lisanststi o6grencilerin kendilerini gelistirmek Gzere farkl

birimlerden ders alabilme olanaklarinin olmasi

e Avrupa Birligi Universiteleri ile &grenci/dgretim (yesi degisim

programlarindan yararlanabilme olanagi
e Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
e Arastirma desteklerinin gesitliligi
e Disiplinler arasi calismalara artan ilgi
e Universitemizin Teknokent ofisinden yararlanma imkani
e Uluslararasi isbirligi olanaklari
e Sanayinin Fakiltemiz ile isbirligi icin artan talebi

e internet ve giiclii sosyal medya olanaklari
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e Arastirmalara destek saglayacak ulusal ve uluslararasi bilimsel dernek ve

mesleki kurumlarin varligi

Tehditlerimiz;
e Teknik altyapr ihtiyaci

e Akademik personelin Ucretlerinin disiik olmasi nedeniyle eczacilik lisansina

sahip akademik personel sayisinin az olmasi

® Mezuniyet sonrasi eczane eczaciligl hususunda is olanaklarinda yasanan
sikintilar (1 yil yardimci eczacilik yapma zorunlulugu, niifusa dayal eczane

sayisi sinirlamasi)

2.9.Fiziki Yapi

Fakultemizin bu stratejik plan dahilinde hedef ve amaglarina ulasmasi agisindan
oncelikli olarak bagimsiz bir binaya ihtiyaci vardir. Tesis edilecek fakilte binasi ise, en
az 5 amfi, 5 sinif, 1 toplanti salonu, 9 egitim laboratuvari, 9 arastirma laboratuvari,
kiitiiphane ve akademik personel icin uygun ¢alisma alanlarini kapsamalidir. Ayrica,
bina icinde 6grenci calisma odasi, bilgisayar odasi, kantin ve/veya kafeterya gibi

sosyal alanlar da ihtiyacglar dahilindedir.

2.10. ihtiyaglarin Belirlenmesi

Bu bolime kadar verilen durum analizi bulgularindan yararlanilarak tespitler yapiimis
ve ihtiyaclar belirlenerek Tablo 2'de Ozetlenmistir. Gelistirilen stratejilerin
uygulanmasi icin tanimlanan amacg¢ ve hedefler bu boélimde belirtilen ihtiyaclar
dayanak almaktadir.
Tablo 2: ihtiyaclar Listesi

IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

Basari olcltlerinin belirlenmesi
Performans gdstergelerinin tanimlanmasi

Hedeflerin agikca ifade edilmesi ve eylem planlarinin olusturulmasi
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Degerlendirilmesi

is akis semalarinin olusturulmasi ve gérev tanimlarinin yapilmasi
Lisans  ogrencilerin  stajlarinin  finanse edilmesi ve ilgili
kurum/kuruluslarla bu baglamda isbirliginin yapilmasi

Eczacilik alanlarinda uygulamal ¢alismalar tesvik edilmesi

Mevzuat Analizi

Lisans ve lisansiistl 6grencilerin mezuniyet icin almak zorunda oldugu
teorik ve uygulamali ders kredisi belirlenerek mevzuata eklenmesi
Ogrencinin kullanmasi gereken laboratuvar ortamlari icin giivenlik
onlemleri yazili olarak belirlenmesi

Paydaslarla yogun temaslar ve isbirlikleri icin gorismeler yapilmasi
Gerekli 6gretim tyelerinin hizl sekilde istihdam edilmesi

Ozellikle laboratuvar uygulamasi olan anabilim dallari basta olmak
: Uzere her anabilim dali igin arastirma gorevlisi istihdam edilmesi

Insan Kaynaklari i

Idari personel sayisinin isleyis ve etkinlikleri karsilayacak sayida ve
Yetkinlik Analizi

donanimda olmasi

Laboratuvar diizenlemesi, bakimi igin alaninda egitimli teknik personel
istihdam edilmesi

Diger fakiltelerden bagimsiz egitim-6gretim binasi

En az 5 amfi ve 5 sinif

9 egitim laboratuvari

Fiziki GV el 9 arastirma laboratuvari

Analizi 1 toplanti salonu

Ogrenci calisma odasi, bilgisayar odasi

Laboratuvarlar icin gerekli sarf malzemeler ve cihazlarin altyapi
projeleriyle temin edilmesi

Donanimli 6grencilerin faklltemizi tercih etmesini tesvik edecek
yontemlerin bulunmasi

Yeterli sayida bilimsel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Akademik Dis paydaslarla temaslarin giiglendirilmesi

Faaliyetler Fakiltemizin donanimli, yurt disi arastirma ve proje deneyimi olan
arastirmacilar tarafindan tercih edilmesi i¢in olanaklarin artiriimasi

Tanitim faaliyetlerinin gliglendirilmesi

Disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik edilmesi
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Ders programi ve ders igeriklerinin saha ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmesi

Teorik bilgiler ile amaglanan becerilerin uygulamalar ile desteklenmesi
Hastane, fakilte, kamu, endstri, ilag sirketleri, ilag depo ve eczaneler
gibi eczacilhk o6grencilerinin staj yapabilecegi uygulama alanlarini
kapsayan kurumlarla iliskilerin kurulmasi

Egitim ve Ogretimde kaliteyi artirmak icin glincel bilgisayar
teknolojilerinin kullanimi

Lisansilistli egitim verecek ve yeterli donanima ulasmis akademik

personel sayisinin varlig
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