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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla yiiriitmektedir. Universite iist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagimi Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dl¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stireg, birimlerin giliclii yonlerini ve gelismeye acgik alanlarmi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili Olciitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimei1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ’ler, iiniversitemizin her yil diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) icin énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15181nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireglerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlamp YOKAK’a génderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDRler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim icin Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gorevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢carpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
1yi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmim kapsami hazirlandigi yilin bir 6nceki takvim yili
icerisinde yaptiklar1 faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her olclit ve alt oOlclit kendi icerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o 6l¢iit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert olgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili 6lgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandig tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriimis, sistematik, surdaralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tarimh suregler]) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakali;
e Herhangi bir islem yapilmamuis ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siire¢leri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2” de 6zetlenmektedir.

o ®

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

& surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir
9 sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kultaranun bilegeni
s dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve drnek gos-
:'y’(_].“’:,vn:algm, Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlan igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan  kanit gosterilmelidir
digi, kalite govence  anket sonuglari vb.)-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir

planlardan bahsedilme- oldugu kamitlanmahidir
lidir, 0lgut kapsamindaki

gelecek planlar ifade

edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesgti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x O6rnegindeki gibi olmalidir. Govde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde aciklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir aralig
secenegi tiim metinde dncesi “0 nk”, sonrasi “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin iginde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin ¢esitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli stiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1 _OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktisi.

Danismaniik Yapilan Orenciler T Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onay! Bekleyen
252 Ogrenciler T  Odrenciler
o o

Aktif Donemde Verilen Dersler llan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandinimayan Dersler
m B8 = B B s
Genel Duyurular
10.12.2024 13:20) 230327049 BER

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu ¢ercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 0grenme
ciktilarini, program ¢iktilarin1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri aliarak giincellenmistir [3_ODA4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. Iyilestirme Kanitlar.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglari.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira \ \
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A.1. Birim Birimsel déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢

kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapr

Birimin yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsel bir yapiya

oturtulmugtur.

Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligr ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili

saglanmigtir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akig siiregleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

1
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetisim ve Tosellegtirilmig
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine oraanizasvonel ?
hedeflerini ulagmasini giivence ganizasy o sistematik,siirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmasina iliskin . o
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu uygulamalart ve drnek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yﬁn@tisim modeli ve izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yapilanmas1 o )
yapilanmast belirlenmistir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik Fakiiltesi’nin yoOnetim modeli, yasal diizenlemeler cergevesinde olusturulmus, gelenekler ile
sekillenmig ve Birimsel bir yapiya oturtularak olusturulmustur [1_OD2].

Sekill. Fakiilte WEB sayfasindan alinan Fakiilte Organizasyon Semast.

REKTOR

DEKAN

FAKULTE
SEKRETER|

DEKAN
YARDIMCILARI
ECZACILIK MESLEK BILIMLER] CZA oLo TEMEL ECZACILIK BILIMLERI
BOLOMO BASKANI B BASKA BOLOMD BASKANI

Karar verme siirecleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin
temsilini saglanmak tizere 6zellikle birim danisma kurulu 23. Bélge Elazig Eczact Odasi, Ecza Depolari ve
Serbest Eczaneler dahil edilerek olusturulmustur. Organizasyon semasi gercegi yansitmakla beraber
yayimlanmis ve paydaglarca bilinmektedir [2 OD3]. Gorev tanimlart ve is akis siiregleri ile ilgili ¢alismalar
planlama asamasindadir [3_OD2].

Kanitlar:

[1-OD2]. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu web sayfasi ¢iktisi.pdf
[2-OD3]. Birim Danisma Kurulu web sayfasi ¢iktisi.pdf
[3_OD2].Tip fakiiltesi is akis semasi.jpeg



A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmigstir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimn, iliskileri ve Birimsel motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde Ifaliite o Bir?mde Iiderler.in Liderlik uygulamalari fcsellestirilmis

giivencesi sisteminin kalite giivencesi b Jamal ’

yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi ve ve . u uygu ama. arin sistematik,

kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kalite giivencesi I,

icsellestirilmesini igsellestirilmesi sistemi ve kiiltiiriiniin siirdirilebilir ve dmek

qestel_deyen etkin bir kom_lsunda sahipligi ve geligimine katkis1 gosterilebilir

liderlik yaklagim motivasyonu ) .

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve baglh uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Liderlik degerlendirme raporlar: (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglart.)

o Egitim kayutlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

o Anket ve goriigme sonuglar (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglart.)

Dyilestirme planlari (Degerlendirme sonuglarma gére olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iligkin dokiimanlar.)

Eczacilik fakiiltesi dekani, dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri, degisim ve belirsizliklere duyarli, kalite
giivence sistemini ve kiiltlirlinii gelistirme konusunda kararli bir sekilde galismaktadir. Eczacilik fakiiltesi
yoneticileri, fakiiltenin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iliskileri ve Birimsel motivasyonu
dengeli bir sekilde yoneterek, siireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirmektedir.
Eczacilik fakiiltesi dekani diizenli olarak Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi’ne katilmaktadir [4-OD3].

Kanitlar:

[4-OD3]. Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi’ne katilim web sayfasi ¢iktisi.pdf



A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardw. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullamir ve Birimsel ozgiinliigii giiclendirir.

B.!I’Im.de.degISIm Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk hedefler dogrultusund
bulunmamaktadir. seviyesinde edetier (_)gfm SUnda - sistematik,
belirlenmistir. gergeklestirilen e
O siirdiiriilebilir ve 6rnek
degisim yonetimi
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
onlemler almmaktadir.  y junmaktadir
Kamt Sayilacaklar:
o  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasul yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklagim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)
o Degisim planlari, yol haritalart (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayl planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi igin yapilan adim adim rehber.)
e Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (Ornegin, yasal diizenlemeler, 6grenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporiar.)
e Gelecek senaryolar: (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar icin hazirladigi senaryolar. Ornegin, 6grenci
sayisimin artmast durumunda alinacak énlemler.)
e Kwaslama raporlar: (Birimin, baska Birimlarla kendi siireglerini ve performansim karsilagtirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarimn istihdam oramm bagka tiniversitelerle karsilastirmast.)
o Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireclerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)
o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireclerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢calisma
raporlari.)
®  Standart ve ozgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaglarina gore

gelistirdigi 6zel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin 6zel ihtiyaclarina yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya siireg.)

Eczacilik fakiiltesinin yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak Eczacilik fakiiltesinin gelecege hazir olmasim saglayan cevik yonetim
yetkinligi bulunmaktadir [5 OD3]. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Eczacilik
fakiiltesini doniistiirmek {izere degisim, kiyaslama, yenilik gibi yaklasimlari kullanir ve 6zgiinliigi
giiclendirmeye ¢alisir [6_OD3] [7_OD3].

Kanitlar:

[5_OD3]. Fakiilte birim danigma kurulu haber web sayfasi ¢iktist.pdf
[6_OD3]. Fakiilte misyon web sayfasi ¢iktis1.pdf
[7_OD3]. Dekanin mesaj1 web sayfasi ¢iktist.pdf



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalart kanitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siire¢lerin tammlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

B_|r|.m|n tgnm}lanmls _ B.I.rlmln i kfillte ¢ Kalite giivencesi fesellestirilmis,
bir i¢ kalite giivencesi glivencesi siireg ve istemi mekani 1
sistemi mekanizmalar1 .515 emtme anl-zrr-le} an sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. izlenmekte ve ilgili e .
- stirdiirtilebilir ve 6rnek
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler

ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siire¢lerin nasil yiiriitiilecegini agikca tanimlar.)

Is akis semalart ve gérev tammlart (Siirelerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitillecegini gisteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarimi net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagin herkesin bilmesini saglar.)

Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erigimi saglayan bir platform.)

Birimsel Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) onceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini aciklayan bir plan.)

Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goériis ve oneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; ogrenciler, ¢calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gosteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya is birligi anlasmalart.)

Yillik izleme ve iyilestirme raporlart (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, stiveclerdeki eksikleri diizeltmek icin alinan onlemler.)

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyaglarina ozel olarak gelistirdigi yenilik¢i
coziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak i¢in gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Eczacilik fakiiltesinde tiim siiregler takvim y1l1 bazinda planlanarak sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina
bagli olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalar1 kanitlarla desteklenmekte ve uygulamalar diizenli
olarak degerlendirilir [8_OD4]. Eczacilik fakiiltesinin kalite giivencesi rehberi planlama asamasindadir (OD2).
Eczacilik fakiiltesi Kalite Komisyonu, siire¢lerin tanimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program
akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin sonuglarini degerlendirerek karar alma siireglerine katkida
bulunur [9_OD3].

Kanitlar:

[8_ODA4]. Fakiilte faaliyet raporu web sayfasi ¢iktis1.pdf
[9_OD3]. Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlik ¢aligmalari toplanti yazisi ¢iktist.pdf



A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amacla kullanilacak kanallari ve yéontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Aliman geri bildirimler ile bu

stireglerin etki

nligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum

kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

B_|r|_mde I_(amuoyunu Birimde seffaflik ve Birimin kamuoyunu esellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik bilailendi h
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda gt en I-rme ve hesap sistematik,
gergeklestirmek tizere kamuoyunu verebilirlik e .
mekanizmalar bilgilendirmek tizere mekanizmalar strdiirilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler - Ssterilebilir
bulunmaktadir izlenmekte ve paydas g
goriisleri dogrultusunda  uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
Kanit Sayilacaklar:
®  Bilgilendirme adimlart ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in

belirledigi kurallar ve yontemleri agik¢a tamitarak bunlar: herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir boliim olabilir.)

Giincel ve erisilebilir internet sayfalari (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ aciklamalari veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

Hesap verebilirlik siireclerinin uygulanmasi (Birimin i¢ (calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siire¢leri tanimlanmistir ve bu stireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporiar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlart.)

Paydas geri bildirimleri (Ig ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyast gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik stireglerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini 6lgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

Lzleme ve iyilestirme calismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek icin ¢calismalar yapilw: Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtivaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebiliv. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyast diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Eczacilik fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemistir, bu amagla kullanilacak
fakiilte web sayfasini erigilebilir sekilde yayinlamaktadir [10-OD3].

Sekil 2. Fakiilte WEB sayfasindan alinan giincel Ana sayfa goriintiisii.
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Eczacilik fakiiltesi web sayfas1 dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakla beraber bunu destekleyecek
sekilde Ingilizce web sayfasi olarak da giincel tutulmaktadir [11-OD3]. Tiim siirecler, belirli bir takvim ve net
sorumluluklar g¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir. Ayrica, Eczacilik fakiiltesinin yerel yonetimler, diger
iniversiteler, kamu birimleri, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri geligtirilmektedir [2-

oD3].

Kanitlar:

[10-OD3]. Tiirk¢e web sayfasi ¢iktisi.pdf
[11-OD3]. ingilizce web sayfasi ¢iktist.pdf
[2-OD3]. Birim Danisma Kurulu web sayfasi ¢iktisi.pdf



A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamal, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmaldur.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve stirdiiriilebilir bir gelecek igin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmis, ¢alhisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir gekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve isleyisini agik¢a tamimlamaktadir. Ayrica, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katka,
yonetisim ve uluslararasilagma politikalar: da belirlenmig ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir:

B|_r|mde tqmmlanmm Blrlml_n tarllilm!.anm15 Misyon, vizyon ve fcsellestirilmis,

misyon, vizyon ve ve Birima o6zgii litikalar

politikalar misyon, vizyon ve polrt sistematik,

bulunmamaktadir politikalart dogrultusunda T .

bulunmaktadir. gerceklestirilen stirdiiriilebilir ve 6rnek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmiy ifadeler.)

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklagimlarini agiklayan dokiimanlar.,)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢calisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigim gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimn diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaglarina uygun gelistirdigi yenilikci ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ozgiin bir model
uygulanmast.)

Eczacilik fakiiltesinin misyon ve vizyonu tanimlanmis, ¢aliganlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir
gelecek icin rehberlik etmektedir[12 OD3]. Kalite giivencesi politikasi, paydaslarin goriisleri alinarak
planlanmistir (OD2). Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilagsma politikalar1 da
belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglari bulunmaktadir [13_OD3] [14_OD3].

Kanitlar:

[12_OD3]. Fakiilte vizyonu web sayfasi ¢iktisi.pdf
[13_OD3]. Elaz1g il Emniyet Miidiirliigii Tarafindan Uyusturucu ile Miicadele Egitimi web sayfasi ¢iktisi.pdf
[14_OD3]. 2209-A Proje Yazma ve Bilgilendirme web sayfasi ¢iktist.pdf



A.2.2.Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydagslarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadur:

Birimin stratejik plani Birimin ilan edilmis Birimin biitiinsel, tim fesellestirilmi
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan ¢ s 5
bulunmaktadir. benimsenmis ve sistematik,
paydaslarinca bilinen e i
stratejik plani ve bu stirdiiriilebilir ve 6rnek
planiyla uyumlu gosterilebilir
uygulamalar1 vardir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ’yla uyumunu gosteren kamtlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik fakiiltesi Stratejik Plani kisa/orta uzun vadeli amagclari, hedefleri, eylemler ve bunlarin
zamanlamasini, sorumlulari, mali kaynaklari i¢cermektedir ve bu plan tim paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmustir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
[15_OD4]. [8 OD4].

Kanitlar:

[15_0OD4]. 2024 yil1 stratejik plan tablosu.pdf
[8_OD4]. Fakiilte faaliyet raporu.pdf



A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimde performans yonetim mekanizmalart biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanmimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 4 5
B_!rlm.de.performans B_!rlmde performans Birimde performans icsellestirilmis,
yOnetimi gostergeleri ve ssteroelerinin islerlizi
bulunmamaktadir performans yonetimi gostergelerinin igieriigl sistematik,

mekanizmalari ve performans e e

tanimlanmustir. yonetimi stirdiirtilebilir ve 6rnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gdre bulunmaktadir.
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanmitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinn izlendigine ve iyilestirildigine dair kantlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik fakiiltesinin performans yonetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar Birimin stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olmak iizere fakiiltenin akademik performansini ortaya ¢ikaracak sekilde Google Drive dosyasi
paylasimi ile tiim akademisyenlerin katilimiyla her yil yeniden olusturulmaktadir [16 OD3]. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Akademik
faaliyetlerin yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, akademisyenlerin YOKSIS sayfalar1 giincel
oldugundan akademisyenlerimizin Firat Akademik Bilgi Sistemi sayfalar1 da gilincel kanitlar sunmaktadir
[17_OD3].

Kanitlar:

[16_OD3]. Fakiilte akademik faaliyet listesi giktist.pdf
[17_OD3]. Akademisyen Firat ABS web sayfas1 ¢iktisi.pdf



A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklar ile siirelerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) 6l¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir:

1 2 4 5
Birimde bilgi yonetim Birimde Birimsel Birimde entegre bilgi fesellestirilmis,
sistemi bilginin edinimi, e .
bulunmamaktadir. saklanmasi, yonetim sisteni sistematik,

kullanilmast, iglenmesi izlenmekte ve

siirdiirtilebilir ve 6rnek

ve degerlendirilmesine iyilestirilmektedir.

destek olacak bilgi gosterilebilir

yOnetim sistemleri

olusturulmustur. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagly iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik fakiiltesinin dnemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanarak raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir
ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir [18-OD3].

Sekil 3. Universitemiz bilgi sistemleri WEB sayfasindan alinan gériinti.

FIRAT : Yy er— o)
: UNIVERSITESI - [ 2REm BEmelerd oo

Bilgi Sistemlerimiz

DEBSIS (Ders Bilgi ABS (Akademik Bilgi >, | Akademik Anket o . 2 s «
H | Sistemi) 0@ I Sistemi) i’_' Sistemi :H Atanma Bilgi Sistemi & Dosya Indirme Sistemi
) i . | Ekders Ucret A\ [ idari
’.I I‘ E-Posta ¥ | EBYS -] Otomasyera n Konut Otomasyonu OBS (idari)
[ ] P | Bilgi Si . n " gitim Portal ABS (Akademik Bilgi : izl i Portal ’..“ Akademik
an ersonel Bilgi Sistemi ‘_z_‘ Uzaktan Egitim Portali 0@ Sistemi) H Ders Izlencesi Portali 0BS (Akademik)

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmasi agisindan EBYS kullanilmaktadir [19-
OD3].



Kanitlar:

[18-OD3]. Firat Entegre Yonetim Sistemi web sayfasi ¢iktist.pdf
[19-OD3]. EBYS web sayfasi ¢iktisi.pdf



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklart yonetimi sistematik,
iligkin taniml siirecler insan kaynaklari dogrultusunda stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢imde bulunmaktadir.
yirttiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e [Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar: yénetimi uygulamalarmna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler planlama asamasindadir (OD2). Yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Akademisyen ve idari ¢alisan memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir[20 _ODA4].

Kanitlar:

[20_OD4]. Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyini gosteren anket sonucu ¢iktisi.pdf



A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi ogrenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devietten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saglk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartl veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iligkilendirilmektedir.

1 2 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine ~ kaynaklarin yonetimine kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin taniml siirecler iliskin olarak stratejik stirecleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siirecler uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullamimasi, kaynak ¢esitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar: ve analizleri ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik fakiiltesinin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve fakiiltenin kurulmasindan bu yana yillar
i¢inde izlenmektedir. Fakiiltemize yapilan 6denek bilgisi ve bu ddenegin ne sekilde dagitildigi yillik faaliyet
raporlarimiz kapsaminda web sayfamizdan giincel olarak paylasilmaktadir [21_OD3].

Kanitlar:

[21 OD3]. Faaliyet raporunda yer alan mali bilgiler kismina ait web sayfasi ¢iktisi.pdf



A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmigtir. Sire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamtlart vardw. Siirekli siire¢ iyilestirme donguisii
kurulmustur.

2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Tgsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalar1 sistematik,
gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
stire¢ ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmigtir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Stiire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

Paydag katilimina iliskin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik fakdiltesinin tiim etkinliklerine ait siirecler ve alt siireglerin (uzaktan egitim dahil) tanimlanmasi,
stireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme heniiz tanimlanmamigtir (OD1). Bu konuda
iiniversitemizin saglik alanindan fakiiltelerinden, dzellikle de Tip fakiiltesinden faydalanilmak {izere plan
yapilmaktadir.

Kanitlar:



A.4.Paydas Katihmm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dig paydaglarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas Katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Paydas katilim Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine giivencesi, egitim ve mekanizmalarinin glivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal bagli iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO

katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siire¢lerine ozgii olusturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin énceliklendirilmesine iliskin kamitlar

®  Paydas goriislerinin alimmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarmmn igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimlart belirlenmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi saglanmakta her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar yilda en az
bir kez olacak sekilde bir araya gelmektedir. I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dis paydas katilimi ve
etkinligi saglanarak, sonuglar1 degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Her yil 23. Bolge
Elaz1g Eczaci Odast’nin destek ve katkilari ile 6grencilere Onliik giyme toreni diizenlenmekte ve 14 Mayis
Eczacilik haftasi kutlamalar1 gergeklestirilmektedir. [S_OD4] [22_0D4] [23_0OD4] [24_OD4].

Kanitlar:

[5_OD3]. Fakiilte birim danigma kurulu proje faaliyet ve staj konulu haber web sayfasi ¢iktisi.pdf
[22_OD3]. Elaz1g fethi sekin sehir hastanesine grenci tanitim gezisi web sayfasi ¢iktisi.pdf
[23_OD3]. Onliik giyme téreni haber web sayfasi ¢iktist.pdf

[24 OD3]. 14 May1s Eczacilik Giinli Programi web sayfasi ¢iktisi.pdf



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanimakia ve sonuglart paylasiimaktadir. Kullamilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmast saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin calistigi denetlenmektedir.

1 2 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak ogrenci geri sistematik,
alinmasima yo6nelik Ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasina  siirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, iliskin uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
program, ogrenci is katilimina dayali bigimde  bulunmaktadir.

yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Tanmml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Osrencilerin karar alma mekanizmalarina kattlimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir [25-
OD3].

Sekil 4. Universitemiz 6grenci bilgi sistemi Degerlendirme Form Sonuglari sayfasindan alinan goriinti.

EE = 2024-2025 Gz Yariyil
Degerlendirme Form Sonuglan
Firat Universitesi Danem 2024-2025 GUz Yariyil -

Degerlendirme Formlari Bilgisayar Muhendisligi MUDEK 2024-2025 GuzYaryili (26.01.2025-31.01.2025) -

Akademik Bilgi Sistemi Sb  Ders Kodu Ders Adi K SinfZor Uyg. Program Ders Degerlendirme Puami

B8 Ders iglemleri 1 mrs Temel Kimya 4 1« «/ TIBEILABORATUVAR TE

D1 Ec;o7 Organik Kimya IT 2 2 v ECZACILIK
D1 ansas Anestezi Farmakolojisi 2 2 v ANESTEZI
@ 1 TLT 105 Temel Kimya 4 1 «/ «/ TIBBI LABORATUVAR TE (i0)

I N - - LT

ders Programi
[ Degerlendirme Form Sonuglan

O Ders Bilgi Paketi Tanimlar

Kanitlar:

[25-OD3]. Fakiilte 6grenci geri bildirim formu ¢iktisi.pdf



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadur.

2 3 4 5
Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme = uygulamalari izlenmekte — sistematik,
ulasgilmadiginin sistemi uygulamalari ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ézellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistivdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik fakiiltesi 2 yildir 6grenci alan bir fakiilte oldugundan heniiz mezun durumda &grencimiz
bulunmamaktadir ve bu konuda bdyle bir ¢aligma bulunmamaktadir (OD1).

Kanitlar:



**Not: Uluslararasilagsmaya ait 3 olciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasim olusturmall ve
sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsellesmistir. Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilagma Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve uluslararasilagma
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim ve stireglerinin yonetimine organizasyonel stireglerine iliskin
yonetsel ve organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmasi izlenmekte yonetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmast bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayict yapilanmast
bulunmamaktadir. ve katilime1 bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmus, Birimsellesmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararaslagma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1 ~ kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

° Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlegiktir, sirdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kamitlary vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagma yayilmis uluslararasilagma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

° Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekigretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamaly, égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz éniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkiiiklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).
1 2 3 T 5
Birimde programlarin Birimde programlarin Tanimli siiregler i T
S - ¢sellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda;
stiregler tanimlanmamastir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 o .
paydas katilimini gergeklesen siirdirilebilir ve drek
iceren tanimli siiregler programlar, gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag
ve §grenme uygulamalar
giktilarina uygun bulunmaktadir.
olarak
yiriitiilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Tammh Siire¢ler (Program tasarimi ve onayi igin kullamilan tanimh siivegleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

®  Yonetsel ve Organizasyonel Yapr (Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin nasul yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlular, siive¢ akis semalari gibi).

®  TYC ile Uyum Kamitlart (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (ornegin, ders programlar: ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siire¢lerine ogrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gésteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireclerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kamitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarina ozgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Eczacilik programimin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilar1 (program yeterlikleri) olusturulmus, TYYC ile
iliskilendirmesi yapilmis, Firat Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmistir [OD2]. Program ders bilgi
paketleri Eczacilik Egitimi Standardizasyonu ve Cekirdek Egitim Programi prensipleri dikkate alinarak
planlanmis ve uygulanmaktadir [26 OD3]. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim programinin ilk kez okutuluyor olmasi
sebebiyle Fakiilte Egitim Komisyonu tarafindan izlenmekte, ders izlenceleri stirekli gézden gegirilerek revize
edilmektedir [27 OD4]. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair heniiz planlama
yapilmamuistir.

Kanitlar:

[26_OD3]. Eczacilik Fakiiltesi Ders Plant.pdf
[27_ODA4]. Fakiilte Egitim Komisyonu Karar1


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=91012

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlari ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapimaktadur.
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Kanit Sayilacaklar:

e Ders Dagilum Ilkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)

e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gésteren
kanitlar.)

o Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siire¢lere iligkin dokiimanlar.)

e Ders Dagilimimin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri
gosteren belgeler.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kamitlar,)

Eczacilik programinin ders dagilimina iliskin kurallar belirlidir. Her anabilim dalinin program yeterliklerini
gergeklestirmek {izere sorumlulugunu iistlendigi dersler uygulanmaktadir. Bu derslerin haricindeki ortak dersler
icin ise dersin alanina uygun uzman 6gretim elemani gorevlendirilir ve is yiikii dagiliminda denge gozetilir
[28 OD3]. Ders dagilimi her egitim-6gretim dénemi i¢in yenilenmesinde Fakiiltenin ihtiyaglari ve akademik
personelin goniilliilikk esaslarina bagl olarak katilimer yontem uygulanir [29 OD4]. Eczacilik lisans programi
miifredati 6grencinin her donem zorunlu derslerinin yaninda alabilecegi segmeli dersler ile desteklenmektedir
[24 OD3]. Ders sayist ve toplam ders saatinin haftalik ders programina yerlesimi 6grencinin sosyal
etkinliklerine de zaman ayirabilecegi sekilde etkin zaman yonetimi ilkesi gozetilerek diizenlenmektedir
[30_OD4]. Ayrica bu zamanlar 6grenciler igin okul dist etkinlikler (seminer, gezi vs.) diizenlenmesinde
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

[28 OD3]. 2024-2025 Giiz Dénemi ders programi igin Fakiilte Y6netim Kurulu karari
[29 _0OD4]. 2024-2025 Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplant1 Karari

[26_OD3]. Eczacilik Fakiiltesi Ders Plani.pdf

[30_OD4]. 2024-2025 Giiz Donemi ders programlart.pdf



B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmisg ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazammlarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
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Kanit Sayilacaklar:

®  Ders Kazamimlar: ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazanimlarinin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun olgiilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazammlart lliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanimlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kanitlar.)

e Uyumun Izlenmesi ve lyilestirilmesi( Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Eczacilik Fakiiltesi miifredatindaki derslerin 6grenme ¢iktilari tanimlanmis, program ¢iktilarina katkisi bir skala
lizerinden eslestirilmis ve Firat Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmistir [OD2] [31_OD3].

Ders 06grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama Ogretim elemaninin
degerlendirmesine birakilmistir.

Kanitlar:

[31_OD3]. Eczacilik Fakiiltesi Ders-Program Yeterlilik Iliski Tablosu.xIsx


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=91012

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadw. Staj ve meslege ait
uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci iy yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasanmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz éniinde
bulundurulmaktadir.
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AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki

anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in Ggrenci is yiikii
kredilerinin tanimlandigin gosteren kanitlar.)

Kredi Transferi ve Taninma Siiregler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimly siirecleri
belgeleyen dokiimanlar.)

Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde Ggrenci katiliminin saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gésteren kamitlar.)

AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile ig yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ézgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Eczacilik Fakiiltesi miifredatindaki tiim derslerin teorik-uygulama-laboratuvar saatleri ve AKTS degerleri

Fakiilte res

mi web sayfasi ve Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimaktadir [OD2]. Derslerin AKTS

kredilerinin nasil hesaplandigina dair hesaplamalar tutulmakta ve siirekli olarak ders icerigi revizyonuna gore
takip edilmektedir [32-OD3].

Miifredat icerisinde laboratuvar derslerinin oran1 yiiksektir, ayrica yaz stajlari ve donem igi staj ylikiimliligi
de bulunmaktadir. Tiim teorik zorunlu ve segmeli dersler, laboratuvar dersleri ve stajlar yeterince 6grenci is
yiikii ve AKTS hesabi yapilarak donemlere dagitilmistir.

Kanitlar:

[32-0OD3]. Ornek AKTS Hesaplama Cetveli-Eczacilik 1. Smif.xlsx


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=91012

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwyil agilan dersler, ogrenci sayilar, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmigtir. Akveditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.
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Kamit Sayilacaklar:

o [zleme ve Giincelleme Siire¢leri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek igin kurdugu mekanizmalar:)

e Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yilik 6z degerlendirme raporlari, ozellikle program ciktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

o [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siirecler.)

e lyilestirme Calismalar: (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gerceklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

e Geri Bildirimler (Programin amaclarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

o Sirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan dist durumlara karsi programlarin yiiriitiilmesi igin
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kamitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaclarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Eczacilik programi dersleri i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi her egitim-6gretim
donemi sonunda ders basar1 durumlar1 Ogrenci Bilgi Sisteminden kontrol edilerek izlenmektedir. Ayrica
program ¢iktilarinin gelistirilmesi teorik dersler yaninda ders dis1 seminer, egitim, egitici gezi gibi etkinlikler
ile desteklenmektedir [33_OD2]. Ancak program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair heniiz
planlama yapilmamustur.

Fakiilte Birim Damigsma Kurulu toplantilar1 sayesinde dig paydaslar ile bir araya gelerek her yil igin
gerceklestirilen ve hedeflenen ¢alismalar degerlendirilmektedir (OD3).

Kanitlar:

[33_OD?2]. Eczacilik Fak. 2024 Y1l Faaliyet Raporu.pdf


https://eczacilikf.firat.edu.tr/news-detail/24574

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve égretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugstr.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
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Kanit Sayilacaklar:

Organizasyonel Yapt ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarimi gosteren kanitlar.)

ke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 5lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim stireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)
Lzleme ve lyilestirme Kamtlariy(Egitim ve 6gretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iligkin kamitlar,)

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin Eczacilik Fakiiltesi genelinde Universitenin belirledigi usul ve esaslar gegerli olup Universitenin
belirledigi akademik takvim gercevesinde uygulanir [34 OD3].

Eczacilik Fakiiltesi miifredatinin olusturulmasi ve/veya yenilenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi,
O0gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu sirasiyla Fakiilte Egitim Komisyonu, Yonetim Kurulu,
Universite Egitim Komisyonu ve Senatosu tarafindan gegirilmektedir [OD2] [35-37_OD?3].

Kanitlar:

[34 OD3]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Genel Akademik Takvimi.pdf
[35_OD3]. Miifredat yenilenmesi-Fakiilte Yonetim Kurulu karari.pdf
[36_OD3]. Miifredat yenilenmesi-Universite Egitim Komisyonu karar1.pdf
[37_OD3]. Miifredat yenilenmesi-Universite Senato karar1.pdf


https://eczacilikf.firat.edu.tr/page/22968

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olgme ve

degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmaus ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir: Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilnmigtir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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Kanit Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligint belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimly siivegler ve uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

e [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siirelerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan ivilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Orgiin 6gretim ile isleyen Eczacilik Fakiiltesi egitim plani laboratuvar uygulamalari agirlikli bir yapiya sahiptir.
Pratik yapmanin 6grenmede en etkili yontemlerden biri olmasi sebebiyle program yetkinligini arttiracak ve
motivasyonu yiikselterek derin Ogrenmeyi saglayacak ¢esitli Ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Bu
yontemlerden bazilari sunlardir:
o Farmasotik Botanik dersleri kapsaminda Ogrenci posterleri yarigmasi ve herbaryum sergisi
diizenlenmesi [38-39 OD3]
e  Eczacilik alanindaki giincel gelismeleri paylasarak 6grencilerin fikir edinmesini saglayacak seminerler
diizenlemek [OD3]
e Egiticiler geziler yapmak [OD3]
o TUBITAK 2209 lisans dgrenci projeleri ile dgrencilerin arastirma siireclerine katilarak akademik
deneyim kazanmalarini saglamak [OD3]
e FElazig Eczaci Odasinin diizenledigi egitimlere dgrencilerin katilimini saglamak [OD3]

Egitim-6gretim yili igerisinde farkli zamanlarda bu etkinliklerin her yil artan sayida gelistirilerek yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

[38_OD3]. Poster yarigmasi gorseli-1.jpeg
[39_OD3]. Poster yarigmast gorseli-2.jpeg


https://eczacilikf.firat.edu.tr/news-detail/22959
https://eczacilikf.firat.edu.tr/news-detail/23178
https://eczacilikf.firat.edu.tr/news-detail/23072
https://www.elazigeczaciodasi.org.tr/duyuru/klinik-eczacilikta-uzmanlik-ve-psikiyatride-eczacinin-rolusemineri-21619

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilan siire¢ odakl (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadur.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi simavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadur.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarlilig ve giivenirligi saglanmaktadwr. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir..
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Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin : L
- . . . . Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci
degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye merkezli ve sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis e .
planlamalar sleme ve stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmaktadir. degerlendirme gosterilebilir
uygulamalari
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar: ve gérev tanmimlari.)

o Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

o Smav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav érnekleri; programda yer alan gesitli 6lgme
araglarina iligkin érnekler.)

e Ders Kazammlart ve Program Yeterlilikleri Iligkisi( Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve ogrenci is yiikiine dayandigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

o Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve gevrimici simavlar gibi ézel durumlara yonelik gelistirilen
oleme ve degerlendirme mekanizmalari.)

o Swmav Giivenligi: Simav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

o [zleme ve lyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siiveclerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak
yapilan iyilestirme ¢calismalarin belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen dzgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Eczacilik Fakiiltesinde o6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Odev,
grup caligmasi, proje, ara sinav, mini sinav ve genel sinav uygulamalari ile 6l¢me-degerlendirme yapilmakta,
uygulanan bu siavlarda acik uglu, coktan segmeli, coklu se¢meli, bosluk doldurma, eslestirme gibi ¢esitli soru
tiirleri kullamilmaktadir [40,41,30 OD3]. Ogrencilerin smav sorularmi ¢dzme ydnelimlerine gére dgretim
elemani tarafindan soru tipini degistirmeye gidilebilmektedir.

Sinavlarin uygulanmasi ve giivenliginin saglanmasina yonelik Dekanlik tarafindan belirlenmis kurallar
bulunmaktadir. Bu kurallar hem 6gretim eleman: ile toplantilarda sozlii olarak; hem o6grenci ile duyuru
panosundan ve web den yazili olarak paylasilmigtir [OD3].

Kanitlar:

[40_OD3]. Genel Smav Uygulamas1 Ornegi.pdf
[41_OD3]. Mini Sinav Uygulamasi Ornegi.pdf
[32_0OD3]. Ornek AKTS Hesaplama Cetveli-Eczacilik 1. Smif.xIsx


https://eczacilikf.firat.edu.tr/contentFiles/1738824779534.F%C3%9C%20Ecz.%20Fak.-S%C4%B1navlarda%20uyulmas%C4%B1%20gereken%20kurallar.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: diginda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tammlanms ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanmmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir: Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybt olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
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]?.mmglri grenci l.<abu1u, Blrlmfie"ogren'm Ogrenci kabuli, fesellestirilmis,
onceki 6grenmenin kabulii, onceki Snceki 5 .
taninmasi ve Ogrenmenin taninmast onceki dgrenmenin sistematik,
kredilendirilmesine iligkin ve kredilendirilmesine taninmasi ve o .
siiregler tanimlanmamustir. iligkin ilke, kural ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve Srnek
bagli planlar L sterilebili
gosterilebilir
bulunmaktadir. ?hskm stiregler
izlenmekte, uygulamalar
iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmnmast ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar.

o Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

o Uygulamalarin tammi siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireclerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaslarin, ézellikle ogrencilerin, siire¢ler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

o  Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar.

Ogrenci kabuliine iliskin Universite yonetmelik ve yonergelerinde belirlenen ilke ve kurallar uygulanmaktadir.
Yatay ge¢is, 6zel ogrencilik gibi durumlar ile gelen 6grenciler igin de 6nceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi Universite Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine uygun olarak Yatay Gegis ve Intibak ile
Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir [42_OD3]. Ayrica énceki 6grenmenin
taninmasi iglemleri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden de paylasilmistir [OD2].

Uluslararasilagsma politikasina paralel olarak ERASMUS &grenci hareketliligi tesvik edilmekte, agilan ilk
basvuru déneminde 2 dgrencinin hareketlilige katilmasiyla da baglatilmistir. Bu tiir hareketliliklerde 6grencinin
minimum kayip ile donemi tamamlamasi i¢in en uygun donem ve ders se¢imi konusunda Fakiilte Birim
Erasmus Koordinatorii tarafindan danigmanlik verilmektedir.

Kanitlar:

[42_OD3]. Ornek Muafiyet ve intibak Formu.docx


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=91012

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamiml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadur.
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B'irimde diplgma onay1 ve B'irimin genelinde Uygulamalar fosellestirilmis

diger yeterliliklerin diploma onay1 ve i1 It ¢ | ’

sertifikalandirilmasina diger yeterliliklerin IZ" enmekie ve tanmi sistematik,

iliskin siiregler sertifikalandirilmasina stiregler ey e .

tanimlanmamustir. iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve ek

bulunmaktadir. gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik tanuml
stire¢ler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme digindaki yatay ge¢is, yabanct uyrukiu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler.

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamndigini gosteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

o  Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar

Eczacilik Fakiiltesinden mezuniyet kosullari net sekilde tanimlanmis ve acik ve anlasilir sekilde 6grenciler ile
paylastlmistir [OD2].

Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis ile gelen dgrenciler igin Onlisans ve Lisans Programlar Yatay Gegis
Yonergesi kullanilmaktadir. Cift anadal programi (CAP) ve yandal programlarindan 6grenci kabul
edilmemektedir.

Kanitlar:


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=91012

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve égrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnyf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplary, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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]fBiri_min egitim-6gretim ?jrimin genelinde Ogrenme fcsellestirilmis,
aaliyetlerini Ogrenme
stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynaklarinin kaynaklarnin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve e
kogullar, erisilebilirlik kullanimmna yonelik stirdiiralebilir ve Srnek
ve birimler arasi izleme ve gosterilebilir
denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir. tyilestirilme uygulamalar
yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarimn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
e Ogrencilerin kiitiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamtlar (uzaktan egitim uygulamalart dahil).
o Ogrenme yonetim sistemi kullanimna iliskin uygulama 6rnekleri.
o Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (6rnegin, anketler).
o Ogrenme kaynaklarimn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistivilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin

belgeler.

Eczacilik Fakiiltesinin yerlestigi Biyomiihendislik Binasinda 5 adet amfi, 2 adet 6grenci laboratuvari, 1 adet
mikroskop laboratuvari, 1 adet uygulama eczanesi, 1 adet konferans salonu ve 1 adet toplanti odasi
kullanilmaktadir. 1 amfide online egitim diizenlemeye ve hibrit ders yapmaya uygun kosullar mevcuttur. Amfi
ve laboratuvar mekanlarinin yetersizliginin yaninda 6grencilerin kullanabilecegi Fakiilteye ait kiitiiphane,
calisma odasi, bilgisayar odasi gibi olanaklar bulunmamaktadir. Bu nedenle 6grencilerin dersler haricinde
yapacaklari ¢aligsmalarda sayilan mekanlar1 kullanmalarina izin verilmektedir.

Ogrencilerin kullanabilecegi ders kaynak kitaplariin listesi olusturulmus olup 6grencilere ulastirilabilmesi icin
merkez kiitiiphaneye temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina basvuruda
bulunulacaktir [43_OD2].

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi dgrenci taleplerine gore izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ornegin
bazi amfiler sinav donemlerinde ¢aliyma salonu olarak dgrencilerin kullanimina agilmaktadir. Ayrica her yil
fakiilteye baslayan 1. simif 6grencilerine I. Yariyilin sonuna dogru anket yapilarak Fakiiltenin durumu hakkinda
ozellikle fiziki sartlar agisindan bilgi edinilir ve yapilabilecek [25 ODA4].

Kanitlar:

[43_OD2]. Eczacilik Fak. ihtiyag Duyulan Kaynak Kitap Listesi.docx
[25_OD4]. Eczacilik Fak. Ogrenci Geri Bildirim Formu.pdf



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman ogretim
tiyesi bulunmaktadr. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestivilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Birimde_ 6grer.10_ile.rin Birimde_ 6grer.10_ile.rin Birimde dgrencilerin fosellestirilmis
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kariyer planlamasina kariyer planlamasi a a. CIKEEUSIMIVE - sictematik,

yonelik destek hizmetleri siire¢lerine iliskin kariyer planlamasina e .

bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar 111$kll’l uygulamalar stirdiiriilebilir ve Srnek

bulunmaktadir. izlenmekte ve gosterilebilir
Ogrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

o  Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danismanlhigi mekanizmalari.

. Ogrencilerin damsmanlara erisimine iligkin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o  Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine 6grencilerin katilimini belgeleyen kamnitlar.

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarimin sonuglart ve bu sonuclara dayanarak yapilan izleme
calismalari.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanmitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistivilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin akademik gelisimini takip etmesi, yon gostermesi, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olmasi i¢in Fakiilteye yeni baslayan her 6grenciye bir danigman 6gretim {iyesi
atanmaktadir.

Universite Akademik Danismanlik Yonergesi dogrultusunda danismanlik sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogrenci-damigman iletisimi ¢esitli ortamlardan (telefon, mail, yiizyiize vs.) saglanmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde danigsman Ogretim iiyesi de dahil tiim Ogretim iiyeleri, 6grencilerin kendilerine rahatlikla
ulasabilecegi zaman dilimlerini panolarma asarak bildirmistir [44 OD3]. Ogrencilerin danismana erisim
konusunda problem yasamadigi da yapilan geri bildirim anketleri ile anlagilmaktadir.

Kanitlar:

[44_OD3]. Damgman-Ogrenci goriisme bilgisi



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtivaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim
irdelenmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o Tesis ve altyapimn kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

2

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapimnin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
tesis ve altyap:
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

o Tesis ve altyapinin erisim ve kullanimina iliskin uygulamalar.
o Tesis ve altyapimin Birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kamitlar (ornegin, birim sayisindaki artis ile

fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
o Uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik altyapu, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin

kanitlar.

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler:
o Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin

kanitlar.

Fakiilteye ait kantin ve dinlenme alan1 gibi olanaklar bulunmamaktadur. Ogrenci yemekhanesine uzaklik ve en
yakin konumda yer alan Ilahiyat Fakiiltesi Kantininin yetersizligi sebepleriyle dgrenciler kantin isteklerini dile
getirmektedir [25 OD3]. Tesis ve altyapilarin iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar:

[25_OD3]. Eczacilik Fak. Ogrenci Geri Bildirim Formu.pdf



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli : T
. o . Igsellestirilmis,
gruplarm egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim
olanaklarina erigimine nitelikli ve adil olanaklarina sistematik,
iliskin planlamalar erisimine iligkin erisimine iligkin e .
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. gbsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Dezavantajli ogrenci gruplarma sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).
o  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigint gésteren belgeler:
Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Engelli Ogrenciler I¢in Fiziksel Erisim ve Altyap: Diizenlemeleri:

Gorme engelli bireylerin kampiis igerisinde rahat hareket edebilmesi amaciyla sar1 yollar ve kabartmali yazilar
bulunmaktadir.

Tim derslikler zemin katta konumlandirilmis olup, okul girisinde engel teskil edecek merdiven
bulunmamaktadir.

Bina icerisinde engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla asansorler mevcuttur [45 OD3]
Yoksul Ogrenciler icin Mali Destek Mekanizmalari:

Burs komisyonu tarafindan yoksul 6grencilerin magduriyet yasamamasi i¢in ihtiyag temelli burslar saglanmakta
ve bu siire¢ 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda yonetilmektedir. Daha 6nceki yil ile karsilagtirildiginda daha
fazla 6grencinin bursa ihtiyaci oldugu goriilmiis olup burs imkani saglanmistir [46_OD4]

Kanitlar:

[45_OD3]. Engelli Bireyler igin saglanan imkanlarin resmi.docx
[46_OD4]. Burs alan &grenci bilgisi ve 6grenci tanima anketi.docx



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Osrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Sosval. kiiltiirel ve ; N
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Zt f’f livet Igsellestirilmis,
sportif faaliyet olanaklar1 olanaklarinin sporti ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iligkin mekanizmalar ey .
planlamalar izlenmekts, stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.
¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.

e Yiligerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci
saysi gibi bilgilerle).

o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.

Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler:

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerin izlenmesine iligkin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmig ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Sportif Faaliyetler ve Ogrenci Katilim:

Ogretim elemanlarinin damigmanliginda voleybol ve futbol takimi olusturulmustur. Bu takim, dgrencilerin
sportif faaliyetlere aktif katilimini tegvik etmektedir.

Ogrenci Talepleri ve Iyilestirme Siirecleri:

Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda eksiklikler tespit edilmekte ve bu eksiklikler hizla giderilerek
faaliyetler ¢esitlendirilmektedir. Bu siire¢, 6grenci memnuniyetini artirmakta ve faaliyetlerin stirdiiriilebilirligini
saglamaktadir [25 OD4]

Sosyal Faaliyetler ve Ogrenci Katihmn:

Farmageng ve FUPSA isimli 6grenci kuliiplerinin kurulmasi desteklenmistir ve Ogretim iiyelerimiz bu
kuliiplerin akademik danigsmanliklarini yiirtitmektedir [OD3]. Kuliipler tarafindan aktif olarak gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir [OD3

Kanitlar:

[25-OD4]. Fakiilte 6grenci geri bildirim formu ¢iktisi.pdf


https://fupsa.firat.edu.tr/academic-staffs
https://fupsa.firat.edu.tr/page/22731

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiknr: lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiliv. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yaryil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
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Birimin atama, yiikseltme Birimin atama, Birimin tiim alanlar ; S
.. . . . .. . Igsellestirilmis,
ve gorevlendirme siirecleri yiikseltme ve icin tanimli ve
tanimlanmanustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve o .
ancak planlamada gorevlendirme stirdiiralebilir ve Srnek
alana 6zgii ihtiyaglar kriterleri gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve
karar almalarda uygulamalar
(egitim-Ogretim bulunmaktadir.
kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.

o  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Seffaf ve Liyakat Temelli Atama Siirecleri:

Aragtirma gorevlisi alimlarinda, sinav kagitlari isimler kapali olarak degerlendirilmekte ve puani yiiksek olan

adaylar secilmektedir. Bu siire¢, tamamen seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ogretim iiyesi atamalarinda, dgretim iiyesi atama kriterlerine gore hakem degerlendirmesi tamamlanan aday

belirlenen bir jiiri 6niinde deneme dersi anlatmakta ve jiirinin degerlendirmesi sonucunda yeterlilikleri

onaylanmaktadir. Bu siireg, adaylarin egitim-6gretim yetkinliklerinin dogrudan gézlemlenmesini saglamaktadir
OD3

Alan Uygunlugu ve Uzmanhk:

Eczacilik Fakiiltesi'ne oncelikli olarak eczacilik lisans mezunu arastirmacilar alinmaktadir [47_OD3]

Her ogretim iiyesi, kendi alaninda doktora yapmis olma kosulunu saglamakta ve sadece kendi uzmanlik
alanindaki dersleri vermektedir

Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari:
Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen dgretim elemanlarinin se¢ciminde de alaninda uzman olma kosulu
aranmakta ve bu kisiler sadece kendi uzmanlik alanlarindaki dersleri vermektedir [28 _OD?3].

Ders Yiikii ve Dagilim Dengesi:
Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilimi seffaf bir sekilde paylagilmakta ve dengeli bir dagilim
saglanmaktadir [29 OD4].

Kanitlar:

[47_OD3]. Eczacilik mezunu 6gretim iiyeleri 6rnegi.jpg
[28 _OD3]. 2024-2025 Giiz Donemi ders programi igin Fakiilte Yo6netim Kurulu karari
[29 _OD4]. 2024-2025 Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplant1 Karar1


https://eczacilikf.firat.edu.tr/news-detail/23832

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlamr; yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stiveglerini ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapuanmast vardi:  Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadi: Birimin dgretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.
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Birimde 6gretim Birimin 6gretim Ogretim yetkinligini fesellestirilmis
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; grenci . ’
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, gelistirme sistematik,

tizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme uygulamalarindan e .
bulunmamaktadir. degerlendirme, elde edilen bulgular stirdiiriilebilir ve Srnek

materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar
elamanlart ile birlikte bulunmaktadur.
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini geligtirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlart.
Standart uygulamalarin yan swra, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmig 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogretim Elemanlarinin Cihaz Kullanim Egitimleri:

Fakiilteye alinan tiim cihazlarmn etkin bir sekilde kullanilmas: ve &grencilere dogru sekilde aktarilmasi igin
Ogretim elemanlarina yonelik egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler, alaninda uzman egiticiler tarafindan
verilmekte ve egitimi basartyla tamamlayan 6gretim elemanlarina sertifika verilmektedir. Bu uygulama, 6gretim
elemanlarinin teknik donanimlarini artirmakta ve 6grencilere daha kaliteli bir egitim sunulmasini saglamaktadir
[48 OD3].

Ogrenciler icin Online Dersler ve Farkh Universitelerden Hocalarla Tanisma imkam:

Ogrencilerin farkli iiniversitelerden hocalarla tanismalar ve gesitli bakis acilar1 kazanmalar igin online dersler
diizenlenmektedir. Bu dersler, alaninda uzman 6gretim {iyeleri tarafindan verilmekte ve dgrencilerin bilgi
birikimini zenginlestirmektedir.

Online derslerin etkinligini 6lgmek amaciyla 6grencilerden geri doniisler alinmakta ve bu geri doniisler
dogrultusunda ders igerikleri ve sunum sekilleri iyilestirilmektedir. Bu uygulama, O6grencilerin egitim
stireclerine aktif katilimini tegvik etmekte ve memnuniyetlerini artirmaktadir [49 OD3].

Kanitlar:

[48 OD3]. Sertifika resimleri.pdf
[49_OD3]. Online ders anlatan hocalarin resmi.docx



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.
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Tesvik ve Tesvik ve : TS . .
ddiillenditme ddiillendirme Tesvik ve 6dl Igsellestirilmis,
mekanizmalarinin; uygulamalari Birim uygulamalar: sistematik,

yetkinlik temelli, adil geneline yayilmustir. izlenmekte ve o

ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. stirdiirtilebilir ve 6rnek
olugturulmasina gosterilebilir

yonelik planlar

bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalar: ve tanimli siireglere iliskin belgeler.
®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.
o Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmni takdir, tanima ve édiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tammmlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlari belirlenmistir; uygulamalar bu Birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Birimde arastirma Birimin aragtirma Birimin genelinde i S
. A . ST . . ¢sellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireclerin
organizasyonel yapisina ve organizasyonel yonetimi ve sistematik,
iliskin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi o .
bulunmamaktadir. yonlendirme ve Birimsel tercihler stirdiiriilebilir ve drnek
motive etme gibi yoniinde gdsterilebilir
hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir.
planlamalari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler:
o Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigini ve bu siire¢lere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kamtlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Aragtirma Siireglerinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi:

Aragtirma faaliyetlerinin etkinligi ve basarisi, diizenli olarak izlenmekte ve bu siireclere yonelik iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Ornegin, arastirma projelerinin tamamlanma oranlari, yaym sayilari ve projelerin
toplumsal etkisi diizenli olarak degerlendirilmektedir. [16_OD?3]

Aragtirma siireglerinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilardan geri bildirimler alinmakta ve
bu geri bildirimler dogrultusunda siiregler giincellenmektedir. Laboratuvar kosullarinin ve sayisinin yetmemesi
gibi durumlar veya cihaz yetersizligi gibi durumlarda iniversite gerekli destegi talep dogrultusunda
karsilamaktadir. [29 OD4]

Kanitlar:

[16_OD4]. Fakiilte akademik faaliyet listesi ¢iktist.pdf
[29 OD4].2024-2025 Giiz Donemi Akademik Kurul Toplant1 Karar1.pdf



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardw: Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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Birimin arastirma ve Birimin arastirma ve Birim arastirma ve : T
. . .. . . Igsellestirilmis,

gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme

stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve e .
uygun nitelik ve birimler arast stirdiiralebilir ve Srnek
nicelikte fiziki, teknik dengeyi gozeterek gbsterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar: bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Arastirma-gelistirme biitcesi ve bu biitcenin dagilimina iliskin kanitlar.

Arastirma ¢er¢evesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.

Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanumh siirecler (Grnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.).

I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimini gésteren kanitlar:

Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler:

Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.

Duig kaynaklarin yillar itibartyla degisimini gosteren belgeler:

Standart uygulamalarin yan swra, Birimin ihtivaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Yeni Ogretim Uyeleri i¢in Baslangi¢ Projesi Destegi:
Birim yeni 6gretim iiyelerine arastirma faaliyetlerine baslamalari i¢in baglangi¢ projesine bagvurmalarini tesvik
etmektedir.

Dis Kaynakl Projelere Tesvik ve Destek Mekanizmalar:

Fakiiltemiz oncelikle dis kaynakli projelere basvurmalari i¢in 6gretim {iyelerini tesvik etmektedir. Dig kaynakli
projelerden destek alinmadigi takdirde i¢ kaynak saglamaktadir.

Dis kaynakli projeler kazamildig takdirde, arastirmacilara ek biitce saglanmakta ve gerektiginde kurum biitcesi
tahsis edilmektedir. Bu destek, projelerin basariyla tamamlanmasini saglamaktadir [51 OD3]

Alt Yap: Eksikliklerinin Karsilanmasi:
Aragtirma faaliyetlerinin 6niindeki alt yap1 eksiklikleri, tiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda,
laboratuvar donanimlari, teknik ekipmanlar ve diger fiziki ihtiyaglar hizli bir sekilde giderilmektedir.

Arastirma Kaynaklarinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi:

Aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi diizenli olarak izlenmekte ve bu siireglerin etkinligi
degerlendirilmektedir. Ornegin, i¢ ve dis kaynaklarin kullanim oranlari, proje tamamlama oranlar1 ve yayin
sayilart gibi metrikler takip edilmektedir [16 _OD3]

Dis Kaynak Kullanimini Destekleyen Birimler ve Yontemler:
Universite dis1 kaynaklara yonelik proje basvurularini desteklemek amaciyla, arastirmacilara rehberlik eden ve
basvuru siireglerinde destek saglayan etkinlikler bulunmaktadir [OD3

Kanitlar:

[16_ODA4]. Fakiilte akademik faaliyet listesi ¢iktisi.pdf
[50_OD3]. Kurum katkis1 gorseli.jpeg


https://eczacilikf.firat.edu.tr/news-detail/23998

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
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Birimin aragtirma Birimde arastirma Birimde doktora

politikast, hedefleri ve | politikast, hedefleri ' Igsellestirilmis,

stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiari ve sistematik,

doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast e .

QOktora sonrasi destekleyen doktora imkanlarinin ¢iktilart siirdiriilebilir ve dmek

imkanlarina iligkin programlari ve diizenli olarak gosterilebilir

planlamalar doktora sonrast )

bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadur.

Kanit Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilimi
e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Doktora ve Doktora Sonras1 Arastirmalar Icin Alt Yapa:

Birimde doktora programi bulunmamaktadir ancak, doktora ve doktora sonrasi aragtirmalarin yiiriitiilebilmesi
icin gerekli laboratuvar, teknik ekipman ve diger fiziki altyapi imkanlart bulunmaktadir. Bu imkanlar,
arastirmacilarin ¢caligmalarini desteklemektedir [52_OD2]

Arastirma Gorevlilerinin Doktora Egitimleri:

Aragtirma gorevlileri, doktora egitimlerini farkl {iniversitelerde tamamlamakta olup, ¢calismalarinin bir kismint
birimimizde yiirlitebilmektedirler. Bu durum, birimin doktora 6grencilerine ve arastirmacilara destek verme
kapasitesini gostermektedir

Doktora Sonras1 Arastirma imkanlar:

Birim, doktora sonrasi arastirmacilar i¢in uygun g¢alisma ortamu ve kaynaklar saglamaktadir. Bu imkanlar,

doktora sonrasi arastirmalarin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Kanitlar:

[51_OD2]. F.U. Eczacilik Fakiiltesi Cihaz listesi



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 s 1 5

Clemntinnm angorma clemantanmn Brimde, Ogretim - fgsellegiilmis,
yetkinliginin aragtirma yetkinliginin elemanlarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine aragtirma ey .
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin stirdiiriilebilir ve Srek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik uygulamalar  uygulamalar
izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
sonuglar 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)

e Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Doktora Derecesi
Tiim arastirmacilarimiz doktoralidir.

Is Birlikleri:

Projeler, diger iiniversiteler ile is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir.

Uluslararasi Destek
Yurt disina ¢ikmak isteyen arastirmacilarimiz, birim tarafindan desteklenmektedir [53 _OD?3].

Proje Yazma Egitimleri
TUBITAK projelerine basvuru yapabilmeleri igin diizenli olarak proje yazma egitimlerine katilmalar1 tesvik
edilmektedir [54_OD3].

Performans izleme

Birim tarafindan arastirmacilarin her yil yirittiikleri arastirmalar; proje bagvuru sayilart ve yayin sayilari gibi
kriterlerin siirekli izlenip degerlendirildigi bir takip sistemi kurulmus ve aktif olarak kullanilmaktadir
[55 _OD3].

Kanitlar:

[52_OD3]. Erasmus bagvurusu yapan 6gretim iiyesi.jpg
[53_OD3]. Lisansiistii dgrencilere yonelik TUBITAK proje yazma egitimi.jpg
[54 OD3]. Akademsiyen performans takip sistemi.jpg



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Birimde ulusa}_l ve Birimde ulusa}_l ve Birimde ulusal ve fgsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde ortak uluslararasi diizeyde .

programlar ve ortak ortak programlar ve uluslararas diizeyde sistematik,

arastirma birimleri ortak aragtirma Birim ici ve Birimlar e .
olusturma yoniinde birimleri ile aragtirma arasi ortak stirdiirilebilir ve Srnek
mekanizmalar aglarina katihm ve is 5sterilebili
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi programlar ve ortak - gdsterilebilir

arastirma faaliyetleri = uygulamalar
izlenmekte ve ilgili

¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik

bulunmaktadir.
planlamalar ve

mekanizmalar paydaslarl.a.
bulunmaktadir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara
iliskin kanitlar.
o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.
®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iligkin kamitlar.
o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.
Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Is Birlikleri ve Aragtirma Aglar
Diger iiniversitelerle ortak yayimlanan bilimsel makaleler ve yiiriitiilen projeler, bu is birliklerinin aktif ve
stirdiirtilebilir oldugunu gostermektedir. [S6_OD3].

Ortak Arastirma Birimleri

Ortak aragtirma birimleri olusturulmus olup, bu birimler araciligiyla disiplinlerarasi ¢aligmalar
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz, diger fakiiltelerle is birligi yaparak doktora danismanligi gérevini
istlenmekte ve akademik is birliklerini giiglendirmektedir. [57 OD3].

Arastirma Faaliyetlerinden Uretilen Cahsmalar
Ortak programlar ve arastirmalar kapsaminda yayimlanan bilimsel makaleler, projeler ve patentler birimin
arastirma kapasitesini gostermektedir. [S8 OD3].

Kanitlar:

[55_OD3]. Diger fakiiltelerle ortak yiiksek lisans danigsmanligi.pdf
[56_OD3]. Diger iiniversitelerle ortak makale 6rnegi.pdf
[57_OD3]. Diger fakiiltelerle ortak patent bagvurusu.jpg



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarin yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullamimahdr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlhik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktaduwr.
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Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde

performansinin performansinin aragtirma Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve T R
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere stirdiiriilebilir ve 6rek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

. Taniml Siiregler: Arastirma performansini izlemek icin olusturulmug tamiml siiveglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.
Arastirma performanst ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik stiregler ve bunlara dair kanitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Her yi1l sistem iizerinden arastirmacilarin yillik hedefleri belirlenir ve kaydedilir. Y1l sonunda, kurulmug olan
Akademik Faaliyet Komisyonu tarafindan arastirmacilarin faaliyet raporlari olusturularak, hedeflerine ne kadar
ulasabildikleri sistematik bir sekilde takip edilir. Hedeflerine ulasamayan arastirmacilardan geri bildirimler
almir ve bu geri bildirimler dogrultusunda ortaya ¢ikan problemler, okul kaynaklari ve iist mercilerle
paylasilarak ¢dziime kavusturulur. Bu siireg, arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik sistematik bir mekanizma oldugunu gostermektedir [16_OD4]

Kanitlar:

[16_OD4]. Fakiilte akademik faaliyet listesi ¢iktis1.pdf



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansin paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimly siivegler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Aragtirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullanhir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.
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Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ) ]
performansinin arastirma cleman arlnlr? ] sistematik,
izlenmesine ve performansinin aragtirma-gelistirme e
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve performansi stirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalar degerlendirmesine : 5sterilebili
cecr e izlenmekte vi gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve € ) ekte ve
gostergeler Ogretim elemanlar uygulamalar
bulunmaktadur. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,

stire¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kamtlar

Arastirmacilarin akademik faaliyetleri, F.U. Akademik bilgi sistemi, Yoksis, Web of Science (WOS), Google
Akademik gibi farkli medyalar araciligiyla duyurulmakta ve bu platformlardaki verilerin her yil giincellenmesi
Birimimiz tarafindan takip edilmektedir. [S5_OD3], [59_OD?3].

Kanitlar:

[54_OD3]. Akademsiyen performans takip sistemi.jpg
[58 OD3]. Ogretim elemanlarinin Akademik bilgi sistemi iizerinden takip edilmesi.jpg



D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi Birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsellesmigtir. Toplumsal katki
stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tammlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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E{_lrlmde. tc.)plu_r.nsaq kgtk1 Blrlmlrj toplumgal Birimde toplumsal fesellestirilmis,

stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin Katki siireclerini

organizasyonel yapisina yOnetimi ve atkt sureglerinin sistematik,

iliskin bir planlama organizasyonel yOnetimi ve o

bulunmamaktadir. yapisina iliskin organizasyonel stirdiirilebilir ve Srnek
Ehﬁﬁfrﬁl:li:;alr. yapistnin islerligiile = gOsterilebilir

iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kamtlar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama oérnekleri
Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Eczacilik fakiiltesi olarak, Eczaci Odast ile topluma katki saglamak amaciyla bir araya gelinmekte ve 6grenciler
ile mevcut eczacilarin gelecekteki durumlart goriisiilmektedir. Cesitli alanlarda is birligi saglamak amaciyla
protokoller ve anlagsmalar planlanmaktadir [OD3

Toplumu ilgilen konularda dgrencilere yonelik egitimler yapilmaktadir [OD3

Kanitlar:


https://eczacilikf.firat.edu.tr/tr/news-detail/24574
https://fupsa.firat.edu.tr/news-detail/24269

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsellesmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Birimin toplumsal katk1 Birim toplumsal Birimde toplumsal ; .
faaliyetlerini katk1 kaynaklarim Katki k pkl Igsellestirilmis,
stirdiirebilmesi i¢in yeterli toplumsal katki a 1'%.1y.na artnin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. stratejisi ve birimler yeterliligi ve irdiirilebili srmek
arast dengeyi cesitliligi izlenmekte strdurtieotiir ve orne
g?zeterek . ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yonetmektedir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kamtlar
Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini iceren kamitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
Toplumsal katk: kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Bu yil, Eczacilik Bayrami'nda toplumsal katki saglamak ve halkimizi bilinglendirmek amacryla seker ve
tansiyon 6l¢iim giinii diizenlenecektir. Etkinligimiz, Eczaci Odast ile giiglii bir is birligi icinde gerceklestirilecek
olup, ihtiyag duyulan cihazlar ve biitge bu ortaklikla temin edilecektir. Ogrencilerimiz, bu anlamli etkinlikte
gorevlendirilerek topluma dogrudan hizmet sunacak, ayn1 zamanda degerli 6gretim iiyelerimiz de danigsmanlik
yaparak dgrencilerimize rehberlik edecektir. Bu etkinlik, hem toplum sagligini artirmaya yonelik 6nemli bir
adim atilmasini saglayacak hem de 6grencilerimize pratik deneyim kazandirarak, mesleki gelisimlerine katkida
bulunacaktir [60 OD2]

Kanitlar:

[59_0OD2]. 2025 Etkinlik plani listesi. jpg



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler aracilhigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Lyilestirme
adimlarimin kanitlart vardir:
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Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal

!<atk1 per_formansmm toplumsal katks katk1 performansi Iﬁ-’selleﬁfﬂlml%
izlenmesine ve performansini sistematik,
degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili T,
yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla stirdiiriilebilir ve 6rnek
bohummaladin elanizmalar degerlendirilersk - gdsteilebilie

. kullamImaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin kanitlar.
Toplumsal katlki performansint izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimh siireclere ait belgeler.
Toplumsal katlk hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.
Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.
Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

stiregleri stirdiiriilebilir kilmaktadir.

5. Dekan ve yoneticiler kalite giivencesi
sistemini gelistirme konusunda kararlidir
ve diizenli olarak  degerlendirme
stireglerine katilmaktadir.

6. Akademik ve idari birimler arasinda

koordinasyon = ve  etkili iletisim
saglanmaktadir.
7. Fakiiltenin kalite siireglerine iligkin

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii etkin sekilde igletilmektedir.

8. Ogrenci ve paydas goriigleri diizenli
olarak alinmakta ve kalite siireclerinde
dikkate alinmaktadir.

Giiclii Yonler

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

1. Fakiilte yonetimi, kalite giivencesi |1. Fakiiltede kalite giivencesi siireclerinin
sistemini benimseyerek liderlik daha sistematik hale getirilmesi igin
stireglerini etkin bir sekilde siirekli  iyilestirme mekanizmalarinin
yliriitmektedir. giiclendirilmesi gerekmektedir.

2. Fakiiltede yonetisim modeli yasal |2. Liderlik ve yonetisim siireglerine iliskin
diizenlemelere uygun sekilde daha fazla veri toplanarak siireclerin
olusturulmus ve paydas  katilimi Olciilebilirligi artirilmalidir.
saglanmustir. 3. Ig kalite giivence mekanizmalarinin daha

3. Karar alma siire¢lerinde kurullarin etkin calismasi i¢in akademik ve idari
bagimsizligi, kontrol  ve  denge personelin farkindalig1 artirilmalidir.
mekanizmalari ile cok seslilik |4. Paydas geri bildirimlerine  dayal
desteklenmektedir. iyilestirme siiregleri daha diizenli hale

4. Fakiilte ic kalite giivencesi getirilmelidir.
mekanizmalarini  benimsemis ve bu |5. Yoneticilerin  liderlik  yetkinliklerini

artirmak amaciyla egitim ve gelisim
programlari diizenlenmelidir.

6. Fakiilte i¢indeki kalite komisyonunun
daha aktif hale getirilmesi ve
degerlendirme siireglerinde daha etkin bir
rol iistlenmesi saglanmalidir.

7. Stratejik planlarin tiim akademik ve idari

personele daha iyi aktarilmasi
benimsetilmesi gerekmektedir.

veE

8. Uluslararast kalite standartlarma daha

fazla uyum saglanarak fakiiltenin
akreditasyon siirecleri giiclendirilmelidir.

Gelismeye Acik Yonler

1.Eczacilik lisans egitimi i¢in gerekli 3
boliime ait anabilim dallariin mevcut
olmas1

2. Ogretim elemanlarinin % 85,7 sinin
Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmast

3. Ogretim elemanlarmin biiyiik
cogunlugunun egiticinin egitimi sertifikasina
sahip olmasi

4. Akademik personelin yiiksek aragtirma
kapasitesi ve yayin performansi

5. Fakiiltemizin uluslararas1 alanda Eczacilik
Fakiilteleri ile Erasmus anlagmalarina sahip
olmas1

6. Ogrenci merkezli egitim-arastirma
faaliyetlerinde hedeflenenden yiiksek
performans sonucuna sahip olmasi

1. Akademik personel sayisinin arttirilmasi
2. Teknik personel sayisinin arttirtlmasi

3. Bina altyapisinin eczacilik
uygulamalarinin saglikli, giivenli ve uzun
Omiirli kullanimina uygun hale getirilmesi
4. Bina altyapisinin kiitiiphane, calisma
odasi, kantin, oturma alani vs. gibi
ogrencilerin kullanimina yonelik sosyal
alanlar yoniinden gelistirilmesi

5. Fakiiltede 6grencilerin kullanabilecegi
bilgisayar/bilgisayar odasi saglanmasi

6. Yurtici ve yurtdis1 kongre katilimlariin
desteklenmesi

7. Ulusal ve uluslararasi isgbirliklerinin
arttirilmasi




7. Eczaciligin farkli alanlarini tanitict
seminer ve sOylesiler ile 6grencilere
kariyerlerini yonlendirici etkinliklerin
diizenlenmesi

8. Ogrencilerin bilimsel ve sosyal
aktivitelere etkin katilimlarini destekleme
kapasitesi

9. iki 6grenci topluluguna sahip olmasi

10. Ogrencilerden geri bildirim alinarak
memnuniyetlerin degerlendirilmesi

11. Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik
proje hazirlama egitimlerinin diizenlenmesi
12. Ogrencilerin bilimsel ve sosyal
aktivitelere katilmalarinin desteklenmesi

13. Ogretim eleman1-dgrenci iliskilerinin iyi
olmasi

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Stratejik Planlama: Birimin aragtirma-
gelistirme faaliyetlerine yonelik stratejik
hedefleri ve politikalar1 belirlenmis olup, bu
hedefler dogrultusunda ¢alismalar
yiritiilmektedir.

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi: Arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
icin entegre bir bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Bu, arastirma siire¢lerinin
daha etkin yonetilmesini saglamaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleri: Birimin
ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma
projeleri ve is birlikleri gerceklestirmesi,
arastirma kapasitesini artirmaktadir.

Ozgiin Arastirma Projeleri: Birimin kendi
ihtiyaglarina ve onceliklerine uygun olarak
gelistirdigi 6zgiin arastirma projeleri, bu
alanda 6ne ¢ikan bir unsur olarak
degerlendirilebilir.

Arastirma Kaynaklarinin Cesitlendirilmesi:
Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
kullanilan kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve
bu kaynaklarin daha etkin kullanilmasi
saglanabilir. Ozellikle 6zel sektdr ve sivil
toplum kuruluslarindan daha fazla destek
almabilir.

Arastirma Ciktilarinin Ticarilestirilmesi:
Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
konusunda daha etkin bir yaklagim
benimsenebilir.

Aragtirma Kiiltiirliniin Gelistirilmesi: Birim
i¢inde aragtirma kiiltliriiniin daha da
gelistirilmesi ve aragtirma faaliyetlerine
katilimin artirilmasi saglanabilir. Bu,
Ozellikle geng arastirmacilarin tesvik
edilmesiyle miimkiin olabilir.

Arastirma Altyapisinin Giiglendirilmesi:
Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli
altyapinin (laboratuvarlar, teknolojik
ekipmanlar vb.) daha da gii¢clendirilmesi,
aragtirma kapasitesini artirabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

‘ Gelismeye Acik Yonler




Politika ve Stratejik Planlama: Birimin
toplumsal katkiya yonelik politikalar1 ve
stratejik hedefleri belirlenmis ve bu hedefler
dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Bu, toplumsal
katkinin birim i¢in 6ncelikli bir alan
oldugunu gostermektedir.

Paydas Katilimi: Toplumsal katki
faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak stireglere dahil edilmesi,
faaliyetlerin etkinligini artirmaktadir.

Stirdiiriilebilirlik: Toplumsal katk1
faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli mekanizmalarin
olusturulmus olmasi, bu alanda uzun vadeli
bir yaklasim benimsendigini gostermektedir.

Ozgiin Uygulamalar: Birimin kendi
ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
toplumsal katk1 projeleri ve modelleri, bu
alanda 6rnek teskil edebilecek uygulamalar
sunmaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme: Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkisinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik daha sistematik
bir yaklasim gelistirilebilir. Bu, faaliyetlerin
daha etkili hale getirilmesine yardimci
olabilir.

Paydas Geri Bildirimi: Toplumsal katki
faaliyetlerine katilan paydaslardan diizenli
olarak geri bildirim alinmas1 ve bu geri
bildirimlerin faaliyetlerin iyilestirilmesinde
kullanilmasi saglanabilir.

Kaynak Tahsisi: Toplumsal katki faaliyetleri
icin ayrilan kaynaklarin artirilmasi ve bu
kaynaklarin daha etkin kullanilmasi,
faaliyetlerin kapsamini genisletebilir.

Toplumsal Etki Analizi: Toplumsal katk1
faaliyetlerinin toplum {izerindeki etkisini
6l¢mek i¢in daha kapsamli analizler
yapilabilir. Bu, faaliyetlerin toplumsal
faydasini daha net bir sekilde ortaya
koyabilir.

OZET

Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), fakiiltenin kalite
yonetim siireglerini, egitim-0gretim faaliyetlerini, arastirma-gelistirme caligmalarint ve
toplumsal katkilarin1 degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda, fakiiltenin yonetisim
modeli, liderlik yaklagimlari, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari ve stratejik planlama siiregleri
detaylandirilmistir.

Egitim ve 6gretim alaninda fakiiltenin mevcut boliimleri, akademik kadro yapisi ve 6grenci
merkezli yaklagimlar ele alinmis, miifredat gelistirme ve Ogretim siireclerinin etkinligi
degerlendirilmistir. Arastirma-gelistirme kapsaminda, bilimsel ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasi
1s birlikleri ve arastirma projeleri analiz edilerek fakiiltenin arastirma kapasitesi belirlenmistir.
Toplumsal katki boliimiinde ise fakiiltenin paydaslarla olan iliskileri, topluma yonelik projeleri
ve siirdiiriilebilirlik anlayisi vurgulanmstir.

Sonug olarak, fakiiltenin giiclii yonleri ve gelismeye acik alanlar1 belirlenerek kalite giivencesi
stireclerinin siirdiirtilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in Oneriler sunulmustur. Bu cercevede,
akademik ve idari yapilanmada siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 ile fakdiiltenin ulusal ve
uluslararasi standartlara uyumu saglanmaya devam edecektir.



