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YONETICI SUNUSU

Fakiiltelerin 6z kaynaklarini nasil kullandiklarini bilmeleri; gelecekleri ile ilgili
stratejilerini belirlemelerinde; ulusal ve uluslararasi diizeyde gerekli kalite ve akreditasyon
calismalarini yapabilmek, hedef ve amaglarini gergeklestirebilmek ve gerekli iyilestirmelerini
yapabilmek agisindan oldukga 6nemlidir. Bu nedenle ne tiir kaynaklara hangi miktarlarda sahip
olundugunun ve yillik faaliyetler esnasinda kullanimlarini ve sonucunda eksikliklerini
belirlemek, ilerleyen donemlerde en etkin sekilde yeterli altyapinin tahsisi i¢in yol gosterici
verileri toplayarak gelisimin stratejilerini belirleyecektir.

Faaliyet raporlar orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin de degerlendirilmesi agisindan 6nem
tagimaktadir. Faaliyet raporlarinin sonuglara gore belirlenecek yol haritasi ile kisa ve uzun
vadede kaynaklarin en uygun ve etkili kullanimi, rgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin sistematik
ve disiplinli sekilde planlanmasi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi, kurumsal biitiinliigiin
durumunun anlasilmast ve gerekli iyilestirmelerin planlanmasi miimkiin olmaktadir. Faaliyet
raporlari, stratejik planlamanin hazirlanmasinda 6nemli bir veri kaynagi olup, bu verilerin
analizi ise kurumsal gelismenin yolunu a¢an énemli bir ¢alismadir.

Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Firat Universitesinin ilke ve hedefleri
dogrultusunda egitim ve 0gretimini slirdiirmeyi, degisimin ve gelisimin siirekliligini ana amag
edinmis bir fakiiltesidir. Tiirkiye’de ihtiya¢ duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n
planda tutan nitelikli eczacilar yetistirilmesini ama¢ edinen Fakiiltemizin ihtiyaglar1 analiz
edilerek amagclar ve hedefler ile stratejik plani olusturulmustur. Fakiiltemizin gelecekteki
nitelikli akademik kadrosunu olusturmak, eczacilik bilimine, meslegine, liniversitemize ve
ilkemize katki saglamasi agisindan oldukca onemlidir. Dolayisiyla egitimin iyilestirilmesi
caligmalari ile hem {iniversitemiz hem de iilkemiz adina ila¢ arastirma ve gelistirme alaninda
daha iist diizeylere gelinmesi miimkiin olabilecektir.

Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak hazirladigimiz 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporu, Fakiiltemizin mevcut durumu ile gerceklestirdigi hedefleri kisaca 6zetlemektedir. Bu
raporun hazirlanabilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapan ve faaliyet raporunun olugmasinda

katkida bulunan tiim akademik ve idari personele tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Seval YILMAZ
Dekan
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve
etik degerleri dnceleyen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren/yenileyen, sosyal
sorumluluk bilincine sahip, ila¢ arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siireclerinin her
asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar {istlenebilen bireyler yetistirmeyi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilim ve teknoloji lireterek iilkemizin gelisimine katkida bulunmay1, gérev

olarak tistlenmistir.

Vizyonumuz
Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi; egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve
etik degerleri dnceleyen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren/yenileyen, sosyal
sorumluluk bilincine sahip, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siireclerinin her
asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar {istlenebilen bireyler yetistirmeyi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilim ve teknoloji tireterek iilkemizin gelisimine katkida bulunmayi, gorev

olarak tistlenmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, 2547 sayili Kanunun 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati
Kanununun ek 30. maddesi geregince, 08 Mart 2022 tarith 31772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 07 Mart 2022 tarih 5259 karar sayili Cumhurbaskanligi karari ile kurularak 2023-
2024 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim vermeye baslamistir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig,
karar ve yiiriirlikkteki mevzuata tabiidir.

Bu kapsamda Fakiiltemizin temel gorevleri su sekildedir:
1. Meslek etigine dnem veren, teknik ve bilimsel bilgiyle donatilmis eczacilar yetistirmek.
2. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerimizin siirekli ve iist diizeyde gelisimini saglayarak hem
tilkemizin bilimsel faaliyetlerde daha 6n siralara gelmesi hem de egitim-6gretimin daha kaliteli
ve cagdas diizeye erigsmesi i¢in ¢caba harcamak,
3. Fakiiltemizde gorev alan akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek
vererek, tiniversitemiz ve tilkemizin kalkinma hedeflerine katkida bulunmak,

4. Fakiiltemizin biiyiimesi, gelismesi ve 6zellikle egitim-6gretimin aksamadan en iyi sekilde
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yiiriitiilebilmesi i¢in Fakiiltemize tahsis edilen 6denekleri hizmetlerin oncelik sirasina gore
ayrintili planlamalar yaparak harcamalarin bu ¢ercevede gerceklestirilmesini saglamak.
5. I¢ ve dis paydaslarla isbirligini gelistirerek toplumsal katk1 projeleri organize etmek.
6. Fakiiltemizin ihtiyaci olan arag-gere¢ ve malzemelerin teminini saglamak.
7. Tasmir (ayniyat) islemlerini yapmak, yasalarda belirtilen zamanlarda taginir ve tasinmazlarin
gerekli sayimlarini yaparak Rektorliige bildirmek.
8. Personele ait her tiirlii 6deme, tahsilat iglemleri ile ilgili belgeleri hazirlayarak, islemlerin
gergeklesmesini saglamak.
9. Kalite yonetim ilkeleri dogrultusunda egitim miifredat1 ve altyapiyi iyilestirmek.

Bu gorevler yerine getirilirken, uygulanmakta olan kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
yetkiler kapsaminda iist yoneticilere karst sorumlu olup, 5018 sayil1 Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen hususlara goére de sorumlulugu bulunmaktadir. Yukarida belirtilen

kanunla Fakiiltemize “Harcama Yetkililigi” ve “Ihale Yetkililigi” verilmistir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz, 2023 haziran ayindan itibaren Universitemiz Miihendislik Kampiisiinde yer
alan Biyomiihendislik binasinda hizmet vermektedir. Lisans egitim-6gretimi ve akademik
personelin bilimsel arastirmalarina yonelik calismalar i¢in 2024 yili icerisinde yapimi
tamamlanan 1 adet 6grenci laboratuvari ve uygulama eczanesi ile toplamda,
5 adet amfi,
2 adet 6g8renci laboratuvari,
1 adet mikroskop laboratuvari,
1 adet uygulama eczanesi,
1 adet malzeme deposu,
Akademik personelin kullandig1 13 adet ¢aligsma ofisi,
Idari personelin kullandig1 5 adet calisma ofisi,
1 adet toplant1 odas1 ve
1 adet konferans salonu kullanilmaktadir.
Ek olarak 2024 y1l1 i¢erisinde 200 adet 6grenci dolabi temin edilerek dgrencilerin kullanimina

sunulmustur.



2- Teskilat Yapisi1

Fakiiltemizin akademik ve idari organizasyon yapist Sekil 1 ile ifade edilmektedir.

DEKAN FAKULTE
YARDIMCILARI SEKRETERi
ECZACILIK MESLEK BiLiMLERi ECZACILIK TEKNOLOJISI TEMEL ECZACILIK BiLiIMLERI
BOLUMU BASKANI BOLUMU BASKANI BOLUMU BASKANI

Sekil 1. Eczacilik Fakiiltesi organizasyon semasi

Cesitli akademik ve idari iglevlerin yerine getirilmesinde gorev iistlenen Dekanliga bagh
1 koordinatorliik (ERASMUS) ve 7 komisyon gorev yapmaktadir. Komisyonlara ait liste
asagida sunulmustur;

1. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

2. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

3. Burs Komisyonu

4. Egitim Komisyonu

5. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

6. Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

7. Staj Komisyonu

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Fakiiltemizde internet baglantil1 9 adet bilgisayar, 7 adet yazici, 1 dis hath telefon ve
faks, 1 adet fonksiyonlu yazici ve fotokopi makinasi, derslikler, laboratuvarlar ve konferans

salonunda kullanilan 3 adet projeksiyon cihazi ile hizmet verilmektedir.
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4- Insan Kaynaklar
2024 yilinda 1 doktor 6gretim liyesi, 2 arastirma gorevlisi, 1 sef ve 1 teknisyenin
calismaya baslamasiyla birlikte Fakiiltemize ait yillara gore akademik ve idari personelin
dagilimi Tablo 1 ile ifade edilmektedir.
Tablo 1. 2024 yil1 insan kaynaklar1 tablosu

Tnvan Sayilar
2023 2024

Profesor 1 1
Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi 6 7
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi 5 7
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef - 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Memur 1 1
Teknisyen - 1
Hizmetli 4b 2 2
Siirekli Isci (Biiro) 1 1
Toplam 18 23

5- Sunulan Hizmetler

2024 yilinda Fakiiltemizin ilgili birimleri tarafindan agsagidaki hizmetler sunulmustur.
1. Fakiiltemizde 1. ve 2. smuiflar ile lisans egitimi verilmektedir. Ayrica akademik faaliyetler
kapsaminda birgok bilimsel arastirma gerceklestirilmektedir.
2. Yazi lsleri Biriminde; kurumlarla yapilan yazismalar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim
Kurulu yazigmalari, 6gretim {iyelerinin jiri tiyelikleri, boliimlerden istenen ders dagilimlari,
akademik ve idari personelin yillik ve mazeret izinlerinin takibi, 6grenciler ile ilgili yazismalar,
ogrenci yatay gegis ve Erasmus islemleri, kayit silme-yenileme iglemleri, 6grenci faaliyetlerine
yonelik takip ve islemler, 6gretim tiyesi gérevlendirmelerinin takibi, seminer, konferans, panel
ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigsmalar, 6grencilerin taleplerine iliskin
yazigmalar, 0grenci burslarina yonelik yazigmalar, personelin terfi ve derecelerinin takibi
yapilmaktadir.
3. Ogrenci Isleri Biriminde; ders gorevlendirmelerinin yapilmasi, ders programlarinin ve

sinavlarin tanimlanmasi, 6grenci duyurularinin yapilmasi, burs islemleri, otomasyon sisteminin
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takibi ve bilgilerin islenmesi gerceklestirilmektedir.

4. Mali isler Biriminde; akademik ve idari personelin aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi ek
ders {licret formlarmin toplanmasi, kontrol edilmesi, ek ders ticretleri iglemleri, gorevli
personelin yolluk 6demelerini igeren islemler, mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas
malzemelerinin alinmasi ve bunlarin kayit islemleri yapilmaktadir.

5. Bilgi Sistemleri Biriminde; Fakiiltenin ihtiyaci olan teknik destegin saglanmasi, faaliyet
raporu ve stratejik plan ile ilgili galismalar1 yiiriitiilmektedir.

6. Destek Hizmetleri Biriminde; bina i¢ ve dis temizlik diizeninin saglanmasi, Fakiilte kullanim
alanindaki yap1 ve demirbaslarin kontroliiniin yapilmasi, bina icerisindeki yangin tiipii ve
yangin ile ilgili cihazlarin kontrolii ve bakimi, tesisat, makine ve kisimlardaki arizalarin tamiri

icin ilgili yerlerin bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

5.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekogretim
kurumlarindan Fakiilteye kurumlar arasi yatay gecis ile Ogrenci kabulii yapilmaktadir.
Fakiiltemize 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 51 6grenci kazanarak, toplam 5 68renci yatay
gecis ile, 2 6grenci ise uluslararas1 6grenci kontenjanindan kayit yaptirmigtir. 1 6grenci yatay
gecis ile gecis yapmis ve 2 6grenci ise kaydini sildirmistir. Su an toplam 108 6grenciyle egitim-
ogretim faliyetleri devam etmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar ve 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyillarinda alaninda uzman hocalar ile seminerler, deneyimli
eczacilar ile sdylesiler, bilgilendirici toplantilar, poster sergisi, 14 Mayis Tiirk Eczacilik Giinii
programi, atdlye calismalart ve egitici geziler (oryantasyon, Firat Universitesi Hastane
Eczanesi, Elaz1g Eczact Odasi ve akademik birimlere) basta olmak iizere ¢esitli calismalar
yapilmistir. 2024 yilinda gergeklestirilen egitim ve dgretim faaliyeti sayilar1 Tablo 2 ile kisaca
ifade edilmektedir.

Tablo 2. 2024 yilinda gergeklestirilen bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 0 0 0
Konferans 0 0 0
Seminer 4 0 4
Sempozyum 0 0 0
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 19.02.2024 tarih ve E-75850160-104.01.01.01-
11099 sayili yazisinda Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bologna siirecini dikkate alarak sosyal
se¢meli derslerde dahil se¢meli ders oranlarini yiizde 25'in altina diismeyecek sekilde
miifredatin diizenlenmesi ve O6grencilerin en genis Ol¢ekte secimlik ders almasma imkan
verecek sekilde gilincellenmesi talebine yonelik olarak ¢alisma yapilmis ve 2023-2024 Firat
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Miifredat: yenilenmistir.

Fakiiltemizin mevcut egitim-6gretim miifredatindaki staj uygulamalarinin uygulanmasi,
izlenmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin hiikiimleri i¢eren Eczacilik Fakiiltesi
Staj Yonergesi hazirlanmis ve Universitemiz 14.05.2024 tarih 2023-2024/17 sayili Senato
toplantisinda kabul edilmistir. Ogrencilerin mevcut egitim-6gretim miifredatindaki serbest
eczane staj uygulamalarmin siirdiiriilmesine yonelik uygulama alanlar1 yaratilmasi ve ilgili
konularda karsilikli koordinasyonun ve is birliginin saglanmasi amaciyla Tiirk Eczacilar Birligi
23. Bolge Elaz1g Eczaci Odasi ile imzalanmak {izere isbirligi protokolii hazirlanmigtir. Benzer
protokollerin Firat Universitesi Arastirma Hastanesi ve Fethi Sekin Sehir Hastaneleri ile de
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz 2024 yil1 igerisinde 4 farkli iilkeden 8 farkli Eczacilik Fakiiltesi ile 6grenci
ve personel degisim hareketliligi kapsaminda Erasmus anlasmasi imzalamigtir. Bu kapsamda;
Portekiz’den Lus6fona University ve Instituto Politecnico da Guarda, Italya’dan Universita
Degli Studi Gabriele D'annunzio Di Chieti-Pescara ve Universita Degli Studi Di Catania,
Polonya’dan Nicolaus Copernicus University ve Medical University of Warsaw, Romanya’dan
Ovidius University of Constanta ve Universitatea Dunarea de Jos din Galati Eczacilik
Fakiilteleri/Okullart ile yapilan karsilikli anlagmalar neticesinde Ogrenci degisimi
saglanabilecektir. Bu degisim hareketinden 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde 2

ogrencimiz faydalanmaktadir.



5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Akademik personelin arastirma-gelistirme (AR-GE) yetkinligini gelistirmek tizere,
Universitemiz arastirmacilar icin cesitli proje yazma egitimleri, kurum igi egitimler ve
seminerler diizenlemekte ve Fakiiltemiz bu etkinliklere katilmay1 tesvik etmektedir. Bu ortak
calismalar, akademisyenin yetkinligine ve gelisimine énemli katkilar vermektedir. Arastirma
gelistirme alanindaki faaliyetlerin arttirilmasinda teknik altyapr ve laboratuvar olanaklarinin
gelismisligi biiyiik 5nem tasimakta, hem Universitemizin destegi hem de dgretim elemanlarinin
gayreti ile eksiklerin giderilmesine ¢alisilmakta, bir yandan da ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu
caligmalar ile ilgili olarak 6gretim elemanlarimizdan alinan geri bildirimler degerlendirilerek
gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda kullanilmaktadir.

2024 yilinda Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen aragtirma-

gelistirme faaliyetleri Tablo 3-5 ile 6zetlenmektedir.

Tablo 3. 2024 yilinda gergeklestirilen bilimsel yayinlar

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 2 23 25
Bildiri 1 9 10

Kitap 0 0 0
Kitapta bolim 0 3 3
Bilimsel Dergilerde
9 11 20
Hakemlik
Bilimsel Dergilerde
0 1 1
Editorliik
Ansiklopedide konu 0 0 0
Bilirkisi raporu 0 0 0
Diger 0 0 0
TOPLAM 12 47 59

Tablo 4. 2024 yilinda gergeklestirilen bilimsel projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 11
TUBITAK 16
Diger 0
TOPLAM 27




Tablo 5. 2024 yilinda alinan 6diiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki
. 0 0 0
Calismalardan Aliman Odiil
Proje
. 0 0 0
Yarigsmalarindan Alinan Odiil
Burslar 2 0 2
Diger Odiiller 0 0 0
TOPLAM 2 0 2

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yonelik faaliyetler yiiriiterek sosyo-
kiiltiirel kalkinma ve gelismeye katki saglamak amaciyla ¢esitli etkinliklerin gerceklestirilmesi,
paydaslarla igbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi, dgrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik faaliyetlerimiz bulunmaktadir.

Her sene diizenlenen birinci sinif 6grencilerimize yonelik akademik danisman esliginde
Universitemiz ve Fakiiltemizi tamitict oryantasyon gezisi disinda 2024 yilinda 2-8 Kasim
LOSEV Lésemili Cocuklar Haftasia 6zel Farkindalik Semineri ve 14 Mayis Tiirk Eczacilik
Glinii programi diizenlenmis, Tiirk Eczacilar Birligi 23. Bolge Elazig Eczact Odasinin
diizenledigi egitimlere katilinmistir. Ayrica Fakiiltemiz ve Tiirk Eczacilar Birligi 23. Bolge

Elaz1g Eczaci Odasi ¢esitli zamanlarda bir araya gelerek fikir aligverisinde bulunmuslardir.

5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz Kalite Politikas1 Universitemizin ve YOKAK'm isbirligi ile yiiriitiilmekte
olan "Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)" ile paralel bir sekilde olusturulmustur.

Dekan, Dekan Yardimcist ve 3 §gretim iiyesinden olusturulan Kalite Komisyonu, 2024
yilinda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olarak isim degistirmistir.

Dekan, Dekan Yardimcisi, 2 6gretim iiyesi, Fakiilte Sekreteri, 2 idari personel, 6grenci
temsilcisi ve 4 dis paydas iiyeden olusturulan Fakiilte Birim Danigma Kurulu ise 18 Ocak 2024

tarihinde birim kurul genel degerlendirme toplantisini gerceklestirmistir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Egitim ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar igbirligi igerisinde egitim-6gretim ve

AR-GE’ye yonelik kayitlar1 gilincellemekte, eksikleri tespit etmekte ve diizenli araliklarla



kontroliinii saglamaktadir.

D- Diger Hususlar

2024 Yili Faaliyet Raporu’nda Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin kurumsal
yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme calismalar1 ve toplumsal katki projeleri
gibi temel konular detayl1 bir sekilde ele alinmigtir.

Fakiilte binamiz engelli bireylerin bina i¢cinde rahatlikla hareket edebilecekleri sekilde
diizenlenmis durumdadir. Ayrica kalite standartlar1 géz oniinde bulunduruldugunda gerek
laboratuvarlar gerekse bina i¢indeki diger boliimlerin is saglig1 ve giivenligi acisindan istenen

kosullart saglamis durumdadir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politika ve oncelikleri 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda
Onem sirasina gore su sekilde siralanabilir:

1- Fiziksel altyap1 olanaklarini gelistirmek ve arttirmak

2- 1lgili anabilim dallarinda akademik personel ihtiyacini karsilamak

3- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde gilincel ve evrensel standartlar1 takip etmek ve
uygulamak

4- Ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve iiniversiteler ile isbirligi kurmak ve
gelistirmek

5- Akademik personelin oncelikle uluslararasi diizeyde yayin ve proje katkisini tesvik
etmek ve desteklemek

6- Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligimi arttirmak amaciyla
girisimlerde bulunmak

7- Katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek ve uygulamak

B- Birim Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler
Amaclarimiz
A.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dl¢iitler dogrultusunda gelistirmek.
A.2: Nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢alismalarini artirmak ve Fakiilte-
sanayi is birligini gelistirmek.
A.3: Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki

saglamak



A.4: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedeflerimiz
A1.HI: Uygulamali egitimin arttirilmasinin saglanmasi.
A1.H2: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel faaliyetlerin ve ikili anlagmalarla
yurtdigina gidecek olan personelin tesvik edilmesi.
A2.HI1: Nitelikli yaym, bilimsel aragtirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin
artirtlmasi.
A2.H2: Ufuk, Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanilmasi.
A3.H1: Topluma yonelik egitici ve aydmlatict sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.
A3.H2: Ogrencilerimizin ve dgrenci topluluklarinin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi.
A4.H1: Akademik ve idari personelin ¢aligma alanlar ile ilgili hizmet i¢i veya diger egitimlere
katilmalariin saglanmasi.
A4.H2: Akademik ve idari personelin karar alma siire¢lerine katkida bulunmasinin saglanmasi.

A4.H3: Fakiilte personelinin kurumsal aidiyetinin artirilmasi.

C- Diger Hususlar

Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin misyon ve vizyonu 1s18inda belirledigi 2024
hedef ve amaglar1 detayli olarak agiklanmistir. Temel politika hedefleri yonelik ilerlemeleri
desteklemek igin yiiriitiilen faaliyetler genel bilgiler boliimiinde detaylandirilmistir. Nitelikli
egitim-6gretim, silirdlriilebilir yonetim ve uluslararast taninirlik i¢in sSiirekli c¢aba

gosterilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Fakiiltemizin 2024 yilina ait 6denek ve harcama durumu Tablo 6 ile ifade edilmistir.
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Tablo 6. 2024 y1l1 birim bazinda 6denek ve harcama tablosu

- PROGRAM . HARCAMA TOPLAM
BIRIM . TERTIP KALEMIi ODENEK HARCAMA KALAN
FAALIYET
Yiiksekogretim/Yiiksekogretim 62.239.756.2572- Personel Giderleri 11.714.000.0
Kurumlar1 Birinci 6gretim 0426.0061-02-01.01 (Memurlar) 0 ' 11.713.959,88 40,12
F.U.
ECZACILIK 5 Bt - et S.G.K.Devlet Primi
. > | Yiiksekogretim/Yiiksekogretim ) - .
FAKULTESI |  Kurumlan Birinci 5gretim 095:230.08.2502 ﬁé‘fﬁﬂ'ﬁ;‘r) 996.400,00 996.399,47 0,53
TOPLAM 12.710.400,00 | 12.710.359,35 40,65

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01.Personel Giderleri: Fakiiltemiz lisans programinda oOrgiin 6gretim ile egitim

yapilmaktadir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde toplam 11.714.000 TL &6denek tarafimiza

tahsis edilmistir. Odenegin 11.713.959,88 TL si birimizde gérev yapan 14 akademik, 3 idari

personelin maas, ticret ve ek ders giderlerini karsilamak i¢in kullanilmistir.

01.01. Personel Giderleri (Memurlar): Birimimiz 6rgiin 6gretim faaliyetinde gérev

alan akademik ve idari personelin maag giderleri i¢in 11.714.000,00 TL 6denek tahsis edilmis
olup 11.713,959,88 TL harcama yapilmustir.

02.01. S.G.K. Devlet Primi Giderleri (Memurlar): Ilgili harcama kalemine 996.400

TL odenek tahsis edilmis olup, Birimimizde gorevli akademik ve idari personelin Sosyal

Gilivenlik Kurumu devlet primi giderleri igin 996.399,47 TL 6denek kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Birim, 2024 yil1 igerisinde i¢ denetimden gegmemistir.

4- Diger Hususlar

Biitce harcamalarinin dikkatli yonetilmesi sayesinde, biiyiik dl¢lide 6ngoriilen harcama

kalemleri karsilanmistir. Ancak belirli gider kalemleri i¢in saglanan biitgelerin amag ve hedefler

kapsaminda ilerlemek i¢in yetersiz oldugu gézlemlenmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde Eczacilik Lisans egitimi; Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek

Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi boliimlerinin ¢calismalari ile yiiriitiilmektedir.
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve

degerlendirmeler

2024 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili

gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmelere ait bilgiler Tablo 7-13 ile belirtilmistir.

Tablo 7. Arastirma altyapilar alt programinin ger¢eklesme sonuglari

Yil 2024
Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad1 | ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksek&gretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

orani

Yilsonu Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi gggg Ge?%%l;l:)s me D(Légléar;u
Aragtirma altyapisi
1 projesi tamamlanma Oran

Tablo 8. Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme alt programinin ger¢eklesme sonuglari

Yil

2024

Programin Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad1

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Sira

Gosterge Adi

Olcii Birimi

Hedef
(2024)

Yilsonu
Gerceklesme
(2024)

Gerceklesme
Durumu
(2024)

AR-GE'ye
harcanan
biitgenin toplam
biitgeye orant

Oran

AR-GE sonucu ortaya
¢ikan trtinlere iliskin
alinan patent sayisi

Say1

AR-GE sonucu
ticarilestirilen tiriin
saylsi

Say1

Aragtirma merkezleri
gelir miktar

TL

3.000.000,00

2.000.000,00

% 66

Aragtirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje
saylsl

Say1

BAP kapsaminda
desteklenen
aragtirma projeleri
sayist

Say1

% 100

Ogretim elemant
basina diisen AR-GE
proje sayisi

Say1

% 192

Patent, faydali model
ve endiistriyel
tasarim bagvuru
sayist

Say1

% 100

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen AR-GE
projesi sayisi

Say1

16

% 266

10

Uluslararasi
endekslerde yer alan

bilimsel yayin sayis1

Say1

12

23

% 191
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Tablo 9. Yiiksekogretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri alt programinin gergeklesme sonuglari

Yil 2024
Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Yilsonu Gergeklesme

. Hedef
Gosterge Adi Olgii Birimi (2024) Geré%l;l:)s me D(l;l(’)gz;u

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iligkin yapilan
faaliyet sayisi

Sayi

Egitim
programlarina

bagvuran kisi say1si Sayt

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen

faaliyet sayisi Say!

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayl1st

Say1

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri 1 1 % 100
Say1

sayl1st

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldig
odiil sayisi

Say1

Tablo 10. Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler alt programinin gerceklesme sonuglar

Yil

2024

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

) Yilsonu Gergceklesme
Gosterge Adi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme Durumu
(2024) (2024) (2024)

SClI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde dgretim
elemani bagina diisen
yayin sayist

Say1 1 1,07 % 107

Aragtirma bursundan
yararlanan 6grenci 2 4 % 200
Say1

say1st

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan Sayi
yararlanan doktora

ogrenci sayisi

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil

yeterliliklerinin Sayi
artirllmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayisi
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Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Say1

Tablo 11. On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim alt programinin gergeklesme sonuglari

Yil 2024

Progranin Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad1 ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

. L Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Sira Gosterge Ad1 | Olgii Birimi (2024) (2024) (2024)

Doktora egitimini
tamamlayanlarin 1 1 % 100
Sayi

sayisl

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

Egitimin program
stiresinde bitirilme

3 Oran
orani

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak

sayist

Say1

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
6 bagina diigen basilt Say1
ve elektronik
kaynak sayisi

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi

saylst Say

Lisansiisti
ogrencilerin
toplam 6grenciler
igindeki pay1

Oran

Ogrenci basina
9 diisen egitimalan: |  Metrekare

Ogrenci basina
10 diisen kapah alan Metrekare

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
Ogrencilerin orani

11 Oran 2 2 % 100

Ogretim {iyesi
bagina diisen 15 154 % 102

12 o . Say1
6grenci sayist

Saglik bilimleri

kontenjan doluluk 100 107 % 107

13 Oran
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

14 Oran

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
15 Ofisi (TTO) Say1
projelerine katilan

ogrenci sayisi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim

programi sayisi

16 Sayi

Yabanci dilde
egitim veren
program sayisi

17

Say1
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Yabanci uyruklu
18 akademisyen sayisi Sayt

19 Yabanci uyruklu Sayt 1 1 % 100

Ogrenci sayisl

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
20 mezun olanlarin Oran
toplam mezun
SayisSina orani

Yiiksekogretim
kurumlarinda
Ogretim elemani ve
ogrenci degisim
programlarina
katilanlarin sayist

21 Say1 2 2 % 100

Tablo 12. Yiiksekogretimde 6grenci yasami alt programinin ger¢eklesme sonuglari

Yil 2024

Programun Ad1 | YUKSEKOGRETIM

ﬁgl Programmn | v 11 SEK GGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel
Hedefi ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

.. . Hedef Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Sira Gosterge Ad Olgii Birimi (2024) (2024) (2024)

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
say1st

Say1

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
say1s1

Say1 5 4 % 80

Ogrenci basina
diisen sosyal donati

Metrekare
alani

Ogrenci kuliip ve

0,
4 topluluk sayis: Say 1 1 % 100

Sosyal, kiiltiirel ve

9
B sportif faaliyet say1si Say1 4 5 % 125

Yiiksekogretimde
ogrenci basina

TL
barinma harcamast

Yiiksekogretimde
Ogrenci basina

TL
beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde

e . 0,

8 ogrenci ye}sammdan Oran 75 70 % 93
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde
dgrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 yararlanan 6grenci Oran
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina

orani

Tablo 13. Tedavi edici saglik alt programinin gergeklesme sonuglari

Yil 2024

Programin Adi Tedavi Edici Saglik

Alt Programin Ad1 | Tedavi Edici Saglik

Alt Program Hedefi | Tedavi edici saglhk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

N . Hedef Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme Durumu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi (2024) (2024) (2024)
1 Ameliyat sayisi Say1
Universite
2 hastaneleri nitelikli Oran

yatak orani
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Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

Oran

4 Yatan hasta sayist Say1

ii. Performans denetim sonuclari

2024 yilinda hedeflere ulagsma oraninin %118,72 ortalamasiyla genel olarak beklentileri

karsiladig1 goriilmektedir. Akademik personelin performans bilgileri degerlendirildiginde yillik

hedeflere ulasildig1 sonucuna varilmistir. Universitemizin en geng fakiiltesi olunmasina ragmen

2024 yil1 i¢in tiniversitemiz geneli ile karsilastirildiginda akademik personel basina diisen yayin

ve ¢alisma performansi agisindan da Fakiiltemiz iyi bir konumdadir.

Bu rapor, diizenli izleme ve giincelleme uygulamalarinin yani sira elde edilen sonuglarin

detayli tablolarla izlenmesini gostermektedir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Amag 1 kapsamindaki iki hedef igin belirlenen iki performans gostergesinin hepsinde

yilsonu hedefine ulagilmistir (Tablo14-15).

Tablo 14. Amag 1-Hedef 1 e ait performans gostergeleri ve 2024 yili ger¢eklesme bilgileri

Amag.1 Egitim ve dgretim hizmetlerini bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda gelistirmek
Hedef.1 Uygulamali egitimin arttirilmasinin saglanmast

Hedefe Yil izleme izleme
P. Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sonu Doénemi Performans Donemi

IsI Hedef Gergceklesme Performansi

PG.1.1.1 2027 yilina kadar
en az 2 laboratuvarin %60,00 2 3 1 3 % 100
kurulmasi
PG.1.1.2 L_JygulamEl %40,00 0 1 1 1 % 100
Eczanesinin kurulmasi

Tablo 15. Amag 1-Hedef 2 ye ait performans gostergeleri ve 2024 yili ger¢eklesme bilgileri

Amag.1 Egitim ve dgretim hizmetlerini bilimsel 6l¢iitler dogrultusunda gelistirmek
Hedef.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel faaliyetlerin ve ikili anlasmalarla
' yurtdigina gidecek olan personelin tesvik edilmesi
Hedefe Yil izleme izleme
P. Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sonu Donemi Performans Dénemi
Hedef Gerg¢eklesme Performansi
PG.1.2.1 Ulusal ve
uluslararas: kongrelerde %50,00 46 59 10 56 % 95
sunulan bildiri sayist
PG.1.2.2 Ulusal ve
uluslararasi ikili igbirligi ile %50,00 30 43 27 57 % 132
yapilan proje sayisi
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Amag 2 kapsamindaki Hedef 1 igin belirlenen iki performans gostergesinin hepsinde
yilsonu hedefine ulasilmistir (Tablo 16). Hedef 2 igin belirlenen ii¢ performans gostergesinin
birinde yilsonu hedefine ulagilmistir. Yurt dis1 projeler konusunda deneyimli akademisyenlerle

is birligi ve uluslararasi proje gelistirme konularinda ¢alismalar devam etmektedir (Tablo 17).

Tablo 16. Amag 2-Hedef 1 e ait performans gostergeleri ve 2024 yili ger¢eklesme bilgileri

A 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini artirmak ve fakiilte-

mag. sanayi isbirligini gelistirmek
Hedef 1 Nitelikli yayn, bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin

: artirilmasi
Hedefe Yil izleme izleme
P. Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sonu Dénemi Performans Doénemi
Hedef Gergceklesme Performansi

PG.2.1.1 Ulusal ve
uluslararasi yayin sayist %70,00 70 94 25 95 % 101
PG.2.1.2 Y1llik belirlenen
glglillc(iemﬂ(l tesvill: puani

1kkate alinaral
fakiiltemizde tesvik puani 30 %30,00 1 2 1 2 % 100
ve lizeri olan 0gretim
elemanlarinin sayisi

Tablo 17. Amag 2-Hedef 2 e ait performans gostergeleri ve 2024 yili ger¢eklesme bilgileri

Amag.2 Nitelikli ve k.avt.m_a degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini artirmak ve fakiilte-
: sanayi ig birligini gelistirmek
Hedef.2 Ufuk, Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanilmasi
) ) Hedefe Yil izleme izleme
P. Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sonu Doénemi Performans Dénemi
Hedef Gergeklesme Performansi
PG.2.2.1 Uluslararast
projeler hakkinda
bilgilendirme ve proje %30,00 2 5 3 5 % 100
yazma egitimlerine katilim
sayisi
PG.2.2.2 Yurt dis1 projeler
konusunda deneyimli
akademisyenlerle is birligi %30,00 2 3 0 2 0
icinde yapilan tanitim
toplantilari ve benzeri
organizasyonlarin sayisi
PG.2.2.3 Uluslararasi proje 9%40,00 0 1 0 1 0
sayl1si

Amag 3 kapsamindaki Hedef 1 i¢in belirlenen dort performans gostergesinin tigiinde yil
sonu hedefine ulagiilmamistir (Tablo 18). Akilci ilag kullanimi, ilag ve dermokozmetik {irtinler
hakkinda sosyal medya, fakiilte ve liniversite web sayfasi araciligiyla bilgilendirme yapilmasi
ve okul Oncesi, ilk ve ortadgretim dgrencilerine akiler ilag kullanimi hakkinda egitim verilmesi
konularinda ¢alismalar devam etmektedir. Hedef 2 i¢in belirlenen iki performans gostergesinin
birinde yilsonu hedefine ulasilmistir. Sosyal alana yonelik 6grenci toplulugunun kurulmasi i¢in

basvuru yapilmis, inceleme asamasindadir (Tablo 19).
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Tablo 18. Amag 3-Hedef 1 e ait performans gostergeleri ve 2024 yili ger¢eklesme bilgileri

Amag.3

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki

saglamak

Hedef 1 Topluma yonelik egitici ve aydinlatict sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
edet. gerceklestirilmesi

Hedefe Yil izleme izleme

P. Gostergeleri Etkisi Baslangic Sonu Donemi Performans Doénemi
Hedef Gergceklesme Performansi

PG.3.1.1 Akilct ilag
kullanimu ile ilgili konularda %30 0 2 0 0 0
diizenlenen seminer sayis1
PG.3.1.2 Eczac1 ¢alisma
alanlarina yonelik ders- %25 4 6 7 11 % 183
seminer sayist
PG.3.1.3 Ilag ve
dermokozmetik {iriinler
hak}ﬂnda s?syal medya, %20 1 2 0 1 0
fakiilte ve {iniversite web
sayfasi aracilig1 ile yapilan
bilgilendirme sayis1
PG.3.1.4 Fakiilte 6gretim
elemanlar1 ve dgrencileri
taraﬁn(.i.avn okul"ovncem., 1ll§ %25 0 1 0 0 0
ve ortadgretim dgrencilerine
akiler ilag kullanimu ile ilgili
yapilan egitim sayis1

Tablo 19. Amag 3-Hedef 2 ye ait performans gostergeleri ve 2024 yili gergeklesme bilgileri

Amag.3

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki

saglamak
Hedef 2 Ogrencilerimizin ve dgrenci topluluklarmin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin
' desteklenmesi
Izleme :

Yil e . Izleme
P. Gostergeleri E'flgige Baslangic¢ Sonu ]();2;15 :llcllesm Performans Doénemi

Hedef e Performansi
PG.3.2.1 Universite
biinyesinde diizenlenen
sanatsal ve kiiltiirel %50,00 30 50 25 55 % 110
faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi
PlG.3.2d.2 1g(ll(lltlur ve sanat
alaninda fakiiltemiz
ogrencilerinin kurdugu %50,00 1 2 0 1 0
topluluk sayisi

Amag 4 kapsamindaki Hedef 1 igin belirlenen iki performans gostergesinin hepsinde

yilsonu hedefine ulagilmistir (Tablo 20). Hedef 2 igin belirlenen {i¢ performans gostergesinin

yilsonu hedefine ulasilmistir. Ancak akademik ve idari personel memnuniyet diizeyinin

niceliksel dlgiilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir (Tablo 21). Hedef 3 i¢in belirlenen bir

performans gostergesinin yilsonu hedefine ulasiimigtir (Tablo 22).
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Tablo 20. Amag 4-Hedef 1 e ait performans gostergeleri ve 2024 yili gergeklesme bilgileri

Amac.4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1 Akademik ve idari personelin alanlari ile ilgili hizmet i¢i veya diger egitimlere
' katilmalarinin saglanmasi
Hedefe Yil izleme izleme
P. Gostergeleri Etkisi Baslangic Sonu Donemi Performans Doénemi
Hedef Gergceklesme Performansi
PG.4.1.1 Her Y1l En Az Bir
Egitim Alan 'Idarl Personelin %50 75 80 85 85 % 113
Toplam Idari Personele
Orant (%)
PG.4.1.2 Her Y1l En Az Bir
Egitim Alan Akademik
Akademik Personele Oran1
(%)

Tablo 21. Amag 4-Hedef 2 ye ait performans gostergeleri ve 2024 yil1 gergeklesme bilgileri

Amac.4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef.2 Akademik ve idari personelin karar alma siireclerine katkida bulunmasinin saglanmasi
Hedefe Yil izleme izleme

P. Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sonu Donemi Performans Donemi

Hedef Gergeklesme Performansi

PG.4.2.1 Karar Alma

Siireglerine Katilim o 0

Amaciyla Yapilan Anket /40 0 ! 3 8 % 300

Sayisi

PG.4.2.2 Akademik

Personelin Memnuniyet %30 0 80 75 75 % 94

Diizeyi (%)

PG.4.2.3 idari Personelin

Memnuniyet Diizeyi (%) %30 0 80 80 80 % 100

Tablo 22. Amag 4-Hedef 3 e ait performans gostergeleri ve 2024 yili ger¢eklesme bilgileri

Amag.4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef.3 Fakiilte personelinin kurumsal aidiyetin arttirilmasi
Hedefe Yil izleme izleme
P. Gostergeleri Etkisi Baslangic Sonu Donemi Performans Dénemi
Hedef Gerceklesme Performansi

PG.4.3.1 Fakiilte biinyesinde
yapilan sosyal, kiiltiirel ve %100 4 10 5 9 % 90
sportif faaliyetlerin sayisi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2024 yili itibartyla Fakiiltemiz, performans bilgi sistemlerini degerlendirme

stire¢lerinde onemli yol kat etmistir. Raporda, performans bilgi sistemlerinin diizenli sekilde

veriler toplayarak analiz ettigi ve izleme doneminde ortalama performans yilizdesinin % 81,9

olarak gerceklestigi belirtilmistir. Bu durum, sistemin belirlenen hedeflere yonelik 6lgiimleme

ve degerlendirme fonksiyonlarini etkin bir sekilde yerine getirdigine isaret etmektedir. Bu
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bilgilerin toplanmasi ve islenmesinde Akademik Bilgi Sistemimizin YOKSIS verileri ile

uyumlu ¢alismasinin faydasi yadsinamaz.

5- Diger Hususlar

Performans bilgi sistem degerlendirmesi, bir kurumun performansini artirmak i¢in kritik
bir siiregtir. Bu degerlendirme, sistemin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, stratejik hedeflere
ulasma yolunda 6nemli bir rehberlik saglar. Bu nedenle performans sonuglarina dayali karar

alma siire¢lerinin daha etkin kilinmas1 hedeflenmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Fakiiltemizin gli¢lii yanlari/listlin 6zellikleri asagida siralanmastir.
1. Eczacilik lisans egitimi igin gerekli 3 boliime ait anabilim dallarinin mevcut olmasi
2. Ogretim elemanlarimin % 85,7’sinin Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmasi
3. Ogretim elemanlarmin biiyiik cogunlugunun egiticinin egitimi sertifikasina sahip olmasi
4. Akademik personelin yiiksek arastirma kapasitesi ve yayin performansi
5. Aktif calisan komisyonlar ile idari isleyisin aksatilmamasi
6. Fakiiltemizin uluslararasi alanda Eczacilik Fakiilteleri ile Erasmus anlagmalarina sahip
olmas1
7. Ogrenci merkezli egitim-arastirma faaliyetlerinde hedeflenenden yiiksek performans
sonucuna sahip olmasi
8. Eczaciligin farkli alanlarini tanitict seminer ve soylesiler ile Ogrencilere kariyerlerini
yonlendirici etkinliklerin diizenlenmesi
9. Ogrencilerin bilimsel ve sosyal aktivitelere etkin katilimlarini destekleme kapasitesi
10. Bir 6grenci topluluguna sahip olmasi
11. Bagimsiz amfi ve laboratuvarlarin olmasi
12. Amfilerin ve 6grenci laboratuvarlarinin bina igerisinde ve kolay ulasilabilir olmasi
13. Ogrencilerden geri bildirim alinarak memnuniyetlerin degerlendirilmesi
14. Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik proje hazirlama egitimlerinin diizenlenmesi
15. Ogrencilerin bilimsel ve sosyal aktivitelere katilmalarmin desteklenmesi

16. Ogretim elemani-6grenci iliskilerinin iyi olmasi

20



B- Zayifliklar
Fakiiltemizin zayif yanlari ise su sekilde siralanabilir:
1. Akademik personel sayisinin yeterli olmamast
2. Teknik personel yetersizligi
3. Fakiilte binasinin konum olarak ulasim araclarina, saglik alanindaki diger fakiiltelere ve
ogrenci yemekhanesine uzak olmasi
4. Bina altyapisinin eczacilik uygulamalarinin saglikli, giivenli ve uzun émiirlii kullanimina
Uygun olmamasi
5. Bina altyapisinin kiitiiphane, ¢alisma odasi, kantin, oturma alani vs. gibi 6grencilerin
kullanimina yonelik sosyal alanlar yoniinden yetersiz olmasi
6. Fakiiltede 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayarlarin olmamasi
7. Dekanligin hizmet alimlar1 ve cari 6deme biit¢elerinin yeterli olmamasi
8. Yurti¢i ve yurtdisi kongre katilim desteklerinin yeterli olmamasi

9. Ulusal ve uluslararast igbirliklerinin yeterli olmamasi

C- Degerlendirme
2024 yili igerisinde siirekli iyilestirme ve yenilik odakli bir yonetim anlayist
benimsenmistir. Ancak bazi zayifliklarin giderilmesi, hem Fakiiltemiz hem de bagli olunan

yapilarda koordinasyonu gerektirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 2023-2027 Stratejik Planinda misyon, vizyon, amag, hedefleri ve
performans gostergeleri belirlenmistir.

Universitemizin en geng fakiiltesi olmasina ragmen 2024 yili igin Universitemiz geneli
ile karsilastirildiginda akademik personel basina diisen yayin ve ¢alisma performansi agisindan
Fakiiltemiz iyi bir konumdadir. 2025 yili i¢in de Fakiiltemizi yeni basarilara tasiyacak yeni
hedefler belirlenmistir. Artacak 6grenci sayisi ve bagli olarak is yiikii nedeniyle saglanacak
ogretim liyesi, arastirma gorevlisi ve uzman eleman istihdami ile Fakiiltemizin egitim-6gretim
ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteliksel ve niceliksel performansinin arttirilarak devam
ettirilmesi i¢cin 6nem tasimaktadir.

Fakiiltemizin fiziki sartlari, her gecen yil iyilestirilmektedir ancak hala eksiklikler
mevcuttur. 2024 yili igerisinde fiziki altyapr amfi ve laboratuvarlardaki teknik malzemeler
yenilenmis veya giincellenmistir. Fakat bina konumunun ulagim aglarina ve o6zellikle diger

saglik alanindaki fakiiltelere uzaklifi, 68renci sosyal ihtiyaglarma yonelik yapilanmanin

21



eksikligi (6rnegin binada kantin, oturma alanlari, ¢alisma salonu, kiitiiphane, bilgisayar odasi
vs.olmamasi) 6grencilerden gelen geri doniisler ile de tespit edilmistir. Fiziki sartlarin giincel
kosullara uygun hale gelmesi i¢in de dniimiizdeki yil i¢in planlama yapilmaktadir.

Mevcut laboratuvar imkanlar1 ile 6grenci ve akademik personelin egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri karsilanmaya c¢alisilsa da ilerleyen donemlerde yeterli
olmayabilecegi diisliniilmektedir. Bu nedenle Eczacilik Fakiiltesi olarak minimum 4 &grenci
laboratuvarinin saglanmasi i¢in destek beklenmektedir.

Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programina (CEP) uygun olarak diizenlenen 2023-
2024 lisans egitim programi, YOK iin Bologna siirecini dikkate alarak sosyal segmeli dersler
de dahil segmeli ders oranlarinin en az % 25 olacak sekilde miifredatin diizenlenmesi talebine
yonelik olarak yenilenmistir. Fakiiltemiz Staj YOnergesi onaylanarak uygulamaya alinmistir.
Uluslararasilasma hedefiyle Fakiiltemiz resmi internet sitesinin Ingilizce versiyonunun
hazirlanmasi1 tamamlanmis, aktif kullanima baslanmuistir.

Katilimci ve seffaf bir yonetim sistemi uygulanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemizin i¢ ve
dis paydaslar1 yenilenerek diizenli araliklarla fikir aligverisinde bulunmak iizere toplantilar
yapilmaktadir. Lisans egitiminin gelistirilip glincellenmesini saglamak amaciyla yiiriitiilen bu
faaliyetlerde anabilim dallarinin gériiglerinin yan1 sira meslek orgiitleri, diger dis paydaslar ve
ogrencilerin katki ve goriisleri de degerlendirmeye alinmaktadir.

Toplum saghgm ilgilendiren giincel konular ve sorunlar ile ilgili en etkin dig
paydasimiz olan Tirk Eczacilar Birligi 23. Bolge Elazig Eczaci Odast ile sosyal sorumluluk
projeleri ve ortak egitim caligmalari i¢in plan yapilmaktadir. Elazi§ Eczac1 Odasi tarafindan
ogrenci ve Ogretim elemanlarimiza yonelik diizenlenen egitim ve sertifika programlarina
katilinmasi, 6grencilerde akademik bilgi diizeyini ve meslek birligine baglilig: arttirmaktadir.

Universitemizde ve Fakiiltemizde dgrenci topluluklarinm kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetleri desteklenmekte, Universitemiz tarafindan gerekli yonlendirme ve bilgilendirmeler

yapilmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

17.01.2025 - Elaz1g

Prof. Dr. Seval YILMAZ
Dekan
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