FIRAT UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1- Bu Yoénergenin amaci; Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin vizyonu, misyonu
ve ilgili yonetmelikleri ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda lisans 6gretimi zorunlu
staja yonelik esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Programi
ile ilgili faaliyetlerin ylriitiilmesi amaciyla kurulmus Egitim Komisyonu ve Staj Komisyonlari
ile Damgman Ogretim Uyelerinin gorevlerine, staj donemleri ve siireleri ile stajlarin
uygulanmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Firat Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve 26775 Sayili Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmeligin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Danisman Ogretim Uyesi: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesini,
b) Dekan: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekan Yardimecisi: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimeisin,

¢) Dekanlik: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligini,

d) Eczaci: Fakiilte Staj Programinda gorev alan ve Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj
Komisyonu tarafindan onaylanan Eczaciyz,

e) Egitim Donemi: Bahar veya Giiz Yariyili egitim dénemini,

f) Egitim Komisyonu: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonunu,

g) Fakiilte: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
1) Ogrenci: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerini,

i) Ogrenci Isleri: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Islerini,



j) Senato: Firat Universitesi Senatosu,

k) Sozlii Staj Smav Jiirisi: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ile Serbest
Eczac1 veya Hastane Eczacisindan olusan Sozlii Staj Sinavini yapan Jiiri Uyelerini,

) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek, pratik
tecriibe kazanmalarin1 saglamak amaciyla, yurt i¢inde ve yurt disinda 6zel veya resmi kurum
ve kuruluglarda, Fakiilte Staj Yonergesine ve ilgili boliim kararlarina uygun olarak yaptiklar
uygulamali ¢alismayi,

m) Staj Komisyonu: Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Komisyonunu,
n) Universite: Firat Universitesini,

0) Yaz Donemi: Bahar donemi sinavlarimin bittigi tarihte baslayan ve giiz donemi derslerinin
basladigi tarihte sona eren donemi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Staj Isleri ile ilgili Birimler
Egitim Komisyonu

Madde 5- Bir Dekan Yardimcisi ve Boliim Baskanlarindan olusur. Fakiilte lisans egitiminin
yenilenme ve yapilandirilmas: ile ilgili faaliyetlerin koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesi
amactyla kurulmustur. Egitim programu ile staj programi arasindaki koordinasyonu saglar.

Staj Komisyonu

Madde 6- (1) Dekan, egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Kurulu
tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen yedi iiye olmak iizere toplam dokuz iiyeden olusur.
Fakiilte Kurulu tarafindan gorevlendirilen iiyeler oncelikle eczacilik lisans diplomasina sahip
fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan; Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinden ii¢, Eczacilik
Teknolojisi Boliimiinden iki ve Temel Eczacilik Bilimleri Boliimiinden bir {iye ve mesleginde
en az bes yil tecriibeli bir serbest eczacidan olusur. Komisyon 3 yilda bir giincellenir. Dekan
Yardimcisi, Komisyon Bagkan Vekili/Yardimcisi olur. Gerekli goriildiigiinde 6grenci temsilcisi
goriisii alinmak iizere toplantilara ¢agrilir.

(2) Staj Komisyonunun gorevleri;

a) Her egitim-6gretim yariyilinin ilk ayinda olmak tizere Egitim Komisyonu ile yilda en az iki
toplant1 diizenlemek,

b) Yapilacak stajlarla ilgili 6n hazirliklar1 yapmak ve staj donemlerinde izlenecek ¢alisma
planini olusturmak, stajlarin uygun bir sekilde yiiriitilmesi hususunda gerekli 6nlemleri almak,

c) Serbest eczane, hastane eczanesi veya diger kurum/kuruluslarda yapilacak stajlarin
diizenlenmesini ve denetimini yapmak,

d) Gerekli goriilen durumlarda Staj Komisyonu iiyeleri ve/veya Fakiilte 6gretim elemanlart
arasindan ¢aligma gruplar1 olusturmak,



e) Stajlarin belirlenen kurallar igerisinde yapilip yapilmadigi konusunda izleme ve denetleme
yapmak lizere yeterli sayida 6gretim elemanlarini gorevlendirmek,

f) Stajlarin degerlendirilmesi amaciyla sinavlarin programlarini yapmak, smavlarin sozlii
ve/veya yazili asamalarini1 yapacak Staj Siav Jiirilerini olugturmak,

g) Staj degerlendirilmesi yapilan ve jiirilerden gelen 6grencilerin basari notlarinin sisteme
girilmesini saglamak,

h) Gerekli goriildiigiinde staj yeri degisikliklerini yapmak,

1) Stajyer 6grenci gonderilen staj yeri yetkilileri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
yapmaktir.

Damsman Ogretim Uyesi

Madde 7- Universite dgrenci otomasyon sisteminde danisman olarak bildirilen dgretim
tiyesidir. Staj dosyasini en az bir aragtirma gorevlisinin yardimini alarak usul agisindan kontrol
eder ve bu konuda hazirlayacagi raporu Staj Komisyonuna iletir.

Sozlii Staj Sinav Jiirisi

Madde 8- Sozlii staj sinav jiirisi, Staj Komisyonu tarafindan belirlenen en az biri serbest eczact,
en az biri 6gretim liyesi olmak {izere en fazla 3 liyeden olusur. Serbest eczacinin mesleginde en
az bes yil deneyimli olmasi sart1 aranir.
UCUNCU BOLUM
Staj Donemleri

Staj Donemleri ve Siireleri

Madde 9- (1) Toplam staj siiresi en az 120 is giiniidiir. Ogrencinin mezun olabilmek i¢in bu
yonerge hiikiimlerine gore stajlarini belirlenen yerlerde ve siirelerde tamamlamasi zorunludur.

(2) Staj tarihleri, Fakiilte Kurulu tarafindan tespit edilir ve Fakiilte resmi web sayfasindan ilan
edilir.

(3) Bir is giinii en az alt1 saatlik ¢alismay1 kapsar. Hafta sonlari, resmi tatiller, milli ve dini
bayramlar staj siiresine dahil edilmez. Yaz stajlar1 Staj Komisyonunun belirleyecegi istisnai
durumlar haricinde egitim-6gretim donemleri igerisinde yapilamaz.

(4) Stajlara fiilen ve kesintisiz devam etmek zorunludur. Mazereti nedeni ile de olsa devam
edilmeyen staj giinleri toplam staj siiresinden diisiiliir ve mazeret sonrasi toplam staj siiresi
tamamlanir.

(5) Stajlar; Staj I, Staj I, Staj III ve Staj IV olmak iizere dort donem olacak sekilde en az 120
is gliniinii tamamlamalidir (Tablo 1).



Tablo 1. Staj Donemleri, Stireleri, Yerleri ve Tiirleri

Staj Donemi Siire Staj Yeri Staj Tiirii

Staj | (ECZ317) 20 Giin | Serbest Eczane/Hastane Eczanesi Staj1 [Yaz Staji

(2. Sinif Yaz Donemi)

Staj 1l (ECZ419) 30 Giin | Serbest Eczane/Hastane Eczanesi Staji1 |Yaz Staji

(3. Simif Yaz Donemi)

Staj 111 (ECZ509) 30 Giin | Serbest Eczane / Hastane Eczanesi / |Yaz Staji

Endiistri Stai
(4. Simf Yaz Donemi) nAusir siaji

Staj 1V (ECZ504) 40 Giin | Serbest Eczane / Hastane Eczanesi / [Dénem Ici Staj

Endiistri Staj
(5. Sinif Bahar Donemi) ndustri Staji

TOPLAM 120 Giin

a) Staj I (Yaz Staj1): Lisans egitiminin 4. yariyil sonundaki yaz déneminde, en az 20 ig giinii bir
eczacinin denetiminde serbest eczane veya hastane eczanesinde yapilan staj1 kapsar.

b) Staj II (Yaz Staj1): Lisans egitiminin 6. yariyil sonundaki yaz doneminde, en az 30 is giinii
bir eczacinin denetiminde serbest eczane veya hastane eczanesinde yapilan staji1 kapsar.

c) Staj III (Yaz Staji): Lisans egitiminin 8. yariyil sonundaki yaz déneminde, en az 30 ig giinii
yapilan staji kapsar. Bu stajlarin yapilabilecegi merkezler; serbest eczaneler, hastane eczaneleri,
ilag endiistrisi, sentetik-dogal kaynakl iriinler, kozmetik, tibbi cihaz, gida, biyoteknoloji ve
radyofarmasdtik endiistrisinin iiretim, kalite-kontrol, arastirma-gelistirme laboratuvarlari,
ruhsatlandirma boliimleri, radyofarmasi laboratuvarlari, ilag/zehir danisma merkezleri, Saglik
Bakanligi’nin ilgili birimler, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Universitelerdir. Ayrica dgrenciler
istege bagl olarak Fakiilteye bagli anabilim dallarinda staj yapabilirler.

d) Staj IV (Dénem Igi Staj): Lisans egitiminin 10. yariyilinda, en az 40 is giinii yapilan staji
kapsar. Bu stajlarin yapilabilecegi merkezler; serbest eczaneler, hastane eczaneleri, ilag
endiistrisi, sentetik-dogal kaynakli iirlinler, kozmetik, tibbi cihaz, gida, biyoteknoloji ve
radyofarmasdtik endiistrisinin iiretim, kalite-kontrol, arastirma-gelistirme laboratuvarlari,
ruhsatlandirma boliimleri, radyofarmasi laboratuvarlari, ilag/zehir danisma merkezleri, Saglik
Bakanligi’nin ilgili birimler, Sosyal Giivenlik Kurumu, Universiteler ve Fakiilteye baglh
anabilim dallaridir. Bu dénem i¢i stajin Elaz1g il sinirlar igerisinde olmasi zorunludur.

Staj Yerleri

Madde 10- (1) Staj yapilabilecek yerler: serbest eczaneler, hastane eczaneleri, ilag endiistrisi,
sentetik-dogal kaynakli iiriinler, kozmetik, tibbi cihaz, gida, biyoteknoloji ve radyofarmasétik
endiistrisinin  iiretim, kalite-kontrol, arastirma-gelistirme laboratuvarlari, ruhsatlandirma




boliimleri, radyofarmasi laboratuvarlari, ilag/zehir danisma merkezleri, Saglik Bakanliginin
ilgili birimleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Universitelerdir.

(2) Serbest eczanede yapilacak stajlar, Staj Komisyonundan goriis alinarak Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan mesleginde en az bes yil tecriibeli bir eczaci tarafindan isletilen
etik ve deontolojik kurallara uygun serbest eczanelerde yapilir. Ogrenci, birinci derece
yakinlarina ait eczanelerde staj yapamaz.

(3) Staj yapilacak hastane eczanelerinin bulundugu hastanenin yatakli bir tedavi kurumu olmasi
ve hastane eczanesinde en az bir eczacinin gorev yapiyor olmasi gereklidir.

(4) Ogrenciler, yurt disinda boliimleriyle ilgili isyerlerinde staj yapabilirler. Ogrencilerin bu
kapsamda yapacaklar stajlarin 6grencinin kendi 6gretim programindaki stajlarla esdegerligi,
Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile belirlenir. Bu stajlarin gecerlilik durumlart ile ilgili karar ise;
Ogrencinin yabanci tlilkelerden getirecegi staj belgesine veya programlarin bagli oldugu
birimlerinden Dekanliga gonderilen igveren raporunun Staj Komisyonu tarafindan kurumsal
anlagsmalar dikkate alinarak incelenmesi ve Fakiilte YoOnetim Kurulunca kabul edilmesi
suretiyle verilir.

(5) Ogrenciler staja basladiktan sonra, Dekanligm bilgisi ve onayr olmaksizin staj yeri
degisikligi yapamaz. Staji engelleyecek nitelikte miicbir sebeplerin olusmasi halinde, 6grenciler
stajlarin1 Dekanlik onayiyla bagka bir eczane/hastanede siirdiirebilir.

Staja Iliskin Belgeler

Madde 11- (1) Zorunlu Staj Onay ve Kabul Formu (EK 1): Ogrenci tarafindan doldurulan, staj
yeri ve fakiilte tarafindan onaylanan ve basvuru formunda belirtilen siirede teslim edilmesi
zorunlu olan formdur.

(2) Staj Denetleme Formu (EK 2): Staj Komisyonu iiyelerinin rastgele zamanlarda, staj yapilan
is yeri yetkilisinden bilgi alarak 6grencinin devam durumunun degerlendirildigi formdur.

(3) Staj Degerlendirme Formu (EK 3): S6z konusu staja ait bilgileri igeren formdur. Staj
bitiminde staj sorumlusu tarafindan doldurulup kaselenen bu form, kapali bir zarf i¢inde Fakiilte
Dekanligina gonderilmelidir.

(4) Staj Dosyasi (EK 4): Staj ile ilgili bilgilerin yer aldigi, 6grenci tarafindan staj siirecinde
yurittiigli calismalarini 6zetledigi staj raporlarmin bulundugu dosyadir. Staj yeri yetkilisi
tarafindan her sayfas1 imzalanarak ve kaselenerek onaylanir.

(5) Yurt Dis1 Staj Degerlendirme Formu: Yurt disinda staj yapilan kurum/kurulus yetkilisi
tarafindan, Ogrencinin staj siiresince yaptigt calismalar1 degerlendiren ve basari durumunu
gosteren formdur. ERASMUS programi kapsamindaki dgrenciler i¢in Firat Universitesinin
belirledigi ilgili formlar kabul edilecektir. Diger durumlarda, Yurt Dis1 Staj Degerlendirme
Formu, Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan stajin
niteligine gore belirlenecektir.



Stajin Uygulanmasi

Madde 12- (1) Ogrenciler zorunlu stajlari ile ilgili belgeleri/formlari/staj dosyasini tedarik
etmek, hazirlamak ve ilan edilen staj takvimine uygun olarak ilgili yerlere (staj yeri/6grenci
isleri) teslim etmekle ylikiimliidiir.

(2) Staj yapacak 6grenci tarafindan Zorunlu Staj Onay ve Kabul Formu (EK 1) doldurulacak ve
staj yeri yetkilisine onaylatilacaktir. ilgili belgeler Ogrenci Isleri Birimine staj takviminin
baslamasindan en az bir ay dncesine kadar teslim edilecektir. Formun zamaninda ulastirilmast
amaciyla faks ya da e-mail kullanilabilir. Ancak belgenin asli en kisa siirede teslim edilmelidir.
Staj bagvurusu onaylandiktan sonra ilgili staj yerinde staj yapilabilir. Bagvuru formu teslim
edilmemis ya da onaylanmamus stajlar kabul edilmez.

(3) Staj yapacak dgrencinin her staj donemi baslamadan 6nce sigorta islemleri, Ogrenci Isleri
Birimi tarafindan yapilir. Yurt i¢cinde yapilan stajlarda, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortast Kanununun 5/b maddesi geregince, zorunlu staja tabi tutulan 6grencilere Is
Kazas1 ve Mesleki Hastalik Sigortasi yapilmakta ve ilgili kanunun 87/e maddesi geregince de
sigorta primleri Firat Universitesi tarafindan ddenmektedir. Yurt disinda yapilan stajlarda s
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas: yaptirmak 6grencinin sorumlulugundadir. Yurt disinda
yapilan stajlarda yasanabilecek is kazas1 durumunda Firat Universitesi sorumlu degildir.

(4) Staja baslayacak 6grenci Dekanlik tarafindan hazirlanan Staj Degerlendirme Formunu (EK
3) temin eder ve staj yapacagi staj yeri yetkilisine teslim eder. Form, staj yeri yetkilisi tarafindan
doldurulup kapali zarfla gonderilecektir.

(5) Staja baslayacak 6grenci Dekanlik tarafindan hazirlanan Staj Dosyasini (EK 4) temin eder.
Ogrenci, staj siiresince programa gore yiiriittiigii calismalarim dzetler. Staj dosyasi, staj yeri
yetkilisi tarafindan her sayfasi kaselenmeli ve imzalanmalidir.

(6) Staj tamamlandiktan sonra Staj Degerlendirme Formunun ve 6grenci tarafindan hazirlanan
Staj Dosyasinin Staj I, II ve III i¢in en geg takip eden giiz yartyilinin ilk 3 haftasi i¢inde, Staj
IV igin ise staj bitimini takip eden ilk 3 is giinii i¢inde, 6grenci tarafindan Ogrenci Isleri birimine
sahsen veya posta/kargo yoluyla teslim edilmesi gereklidir. Bu siire sonunda staj dosyasini
teslim etmeyen 6grencilerin stajlart yapilmamis sayilir.

(7) Ogrenciler staj yaptiklari staj yerlerinin tiiziik, yonetmelik, disiplin ve i¢ ydnergelerine,
caligma kurallarina aynen uymakla; ¢aligma saatlerine, is diizenine, giivenlik kurallarina, diizen
ve disiplinine uymak, isyerinde kullandig: her tiirlii mekan, alet, cihaz, makine, ara¢ ve gereci
0zenle kullanmakla ytlikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her
tirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Yukaridaki hususlara uymadig: ve yiikiimliiliiklerini yerine
getirmedigi tespit edilen &grenci hakkinda ayrica Firat Universitesi Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(8) Ogrenciler staj yaptiklar staj yerlerinin isleyis ve hizmetleri ile ilgili gizlilik gerektiren
konularda 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca igiincii sahislara bilgi
veremez.



Stajin izlenmesi ve Denetlenmesi

Madde 13- (1) Staj Komisyonu tarafindan belirlenen 6gretim elemanlari, stajin amacina ve
kurallara uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli izlemeyi yapar. Staj yeri yetkilisi ile iletisime gegerek
stajyer 6grenci hakkinda bilgi almak yolu ile stajin denetlenmesini saglar ve Staj Denetleme
Formunu doldurup, 1slak imzali olarak ilgili staj doneminin sonunda Dekanliga teslim eder.

(2) Staj Komisyonunun veya staj yeri yetkilisinin bildirimi iizerine yapilan denetimlerde,
mazeretsiz olarak st iiste iki kez staj yerinde olmadigi belirlenen 6grencinin durumu tutanakla
tespit edilir ve 6grenci devamsiz olarak degerlendirilerek staji gecersiz sayilir.

(3) Ogrenci her staj ddnemi boyunca toplam staj siiresinin % 10’unu asmayacak sekilde mazeret
izni kullanabilir. Ogrenci staj siiresince kullandig1 mazeret izinlerini staj sonunda tamamlar.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 14- (1) Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in bu yonerge hiikiimlerine gore stajlarini basari
ile tamamlamasi zorunludur.

(2) Staj I, II ve III degerlendirmesinde; Ogrencilerin staj dosyalar1 ve belgeleri Staj
Komisyonunun belirledigi jiiriler tarafindan incelenerek dgrencilerin stajlar1 “Basarili” veya
“Bagaris1z” olarak degerlendirilir. Stajlar1 basarisiz bulunan 6grenciler stajlarini tekrarlamak
zorundadir.

(3) Staj IV degerlendirmesinde; ilgili jiriler tarafindan 6grencilerin staj dosyalar1 ve belgeleri
incelendikten sonra yazili ve sozlii staj sinavlari ile belirlenir.

(4) Staj raporlarinda ¢oklu benzerlik saptanmasi halinde ilgili 6grencilerin staj dosyalari
degerlendirme dis1 birakilir. Staj raporlarinin el yazisi ile doldurulmasi esastir.

(5) Olusturulan jiiriler staj sonunda degerlendirme asamasinda 6grencinin Staja devamini, staj
raporunu, is yeri yetkilisi staj degerlendirme formunu degerlendirmede g6z 6niine alir.

(6) Staj donemlerini tamamlayan ve staj dosyalari onaylanan 6grenciler 10. yartyil Staj Donemi
sonunda staj sinavina alinir. Staj sinavi; yazili staj sinavi ve sozlii staj sinavi olmak iizere iki
asamal1 yapilir.

(7) Yazili Staj Sinavt:

2

a) Bu smav 10. yariyil Staj Donemi sonunda Staj Komisyonu tarafindan yapilir ve “Basarili
veya “Basaris1z” olarak degerlendirilir.

b) Yazili Staj Smavindan 100 iizerinden 50 ve {izerinde puan alan 6grenci basarili kabul edilir.
Yazili Staj Sinavinda basarili olan 6grenci s6zlii sinava girmeye hak kazanir.

¢) Yazili Staj Sinavinda basarisiz olan 6grenciye ayni donem i¢inde Telafi Yazili Staj Snav
hakki verilir. Bu sinavdan da basarisiz olan 6grenci ayn1 donem iginde 10 is giinii telafi staji
yapmakla yiikiimliidiir. Telafi Staj siiresinin tamamlanmasini takip eden hafta icinde S6zlii Staj
Smawv1 gerceklestirilir.



(8) Sozlii Staj Siavi:

a) Bu sinav 10. yariyil Staj Donemi sonunda Staj Komisyonu tarafindan belirlenen S6zli Staj
Sinav Jiirisi tarafindan yapilir.

b) So6zlii Staj Sinavinda; Sozlii sinav, staj dosyasinda bulunan staj raporlari esas alinmak iizere
gergeklestirilir ve “Basarili” veya “Basarisiz” olarak degerlendirilir.

c¢) Sozli Staj Sinavinda basarisiz olan 6grenciye ayn1 donem iginde Telafi Sozlii Staj Sinav
hakki verilir. Telafi Sozlii Staj Sinavindan da basarisiz olan 6grenci, 20 is giinliik staji
tekrarlamakla yiikiimliidiir. Telafi Staj siliresinin tamamlanmasini takip eden hafta icinde Telafi
Sozlii Staj Siavi gergeklestirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15- Bu Yénergede belirtilmeyen durumlar; YOK, Senato, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile karara uygulanir.

Yiirirlik

Madde 16- Bu Yonerge, Firat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu Yénerge, hiikiimlerini Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.
Ekler

EK 1: ZORUNLU STAJ ONAY VE KABUL FORMU

EK 2: STAJ DENETLEME FORMU

EK 3: STAJ] DEGERLENDIRME FORMU

EK 4: STAJ DOSYASI



