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YONETICI SUNUSU

Fakiiltelerin gelecekleri ile ilgili stratejilerini belirlemeleri; ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerekli kalite ve akreditasyon ¢alismalarini yapabilmek, hedef ve amaclarin1 gerceklestirebilme
ve gerekli iyilestirmelerini yapabilmek i¢in 6z kaynaklarini nasil kullandiklarini bilmeleri oldukga
onemlidir. Fakiilteler bu sayede; hangi tiirde, hangi kaynaklara ve bu kaynaklara ne miktarlarda
sahip olduklarini ve yillik faaliyetleri sonucu eksikliklerini belirleme sansina sahip olarak, ileriki
donemlerde en etkin ve yeterli alt yapiin tahsisi i¢in yol gdsterici verileri toplayarak gelisimin

stratejilerini belirleyebileceklerdir.

Faaliyet raporlar orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin de degerlendirilmesi agisindan énem
tagimaktadir. Faaliyet raporlarinin sonucglara gore belirlenecek yol haritasi ile kisa ve uzun
vadede kaynaklarin rasyonel kullanilmasi, orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin sistematik ve
disiplinli sekilde planlanmasi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi ve kurumsal biitiinliiglin ne
durumda oldugunun anlasilmasi ve gerekli iyilestirmelerin planlanmasi1 miimkiin olabilecektir.
Faaliyet raporlari, stratejik planlamanin hazirlanmasinda 6nemli bir veri kaynagi olup, bu verilerin

analizi ise kurumsal gelismenin yolunu a¢an énemli bir ¢alismadir.

Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Firat Universitesinin ilke ve hedefleri dogrultusunda
egitim ve Ogretimini siirdiirmeyi, degisimin ve gelisimin siirekliligini ana amag¢ olarak
benimsemistir. Tiirkiye’de ihtiya¢ duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n planda
tutan nitelikli eczacilar yetistirilmesini amag¢ edinen Fakiiltemizin ihtiyaclari analiz edilerek
amaclar ve hedefler olusturulmustur. Fakiiltemizin gelecekteki nitelikli akademik kadrosunu
olusturmak, eczacilik meslegine ve bilimine katki saglamasi acisindan oldukc¢a Onemlidir.
Dolayistyla egitimin iyilestirilmesi ¢aligmalari ile hem Universitemiz hem de iilkemiz adina ilag

arastirma ve gelistirme alaninda ¢ok daha {ist diizeylere gelinmesini saglayacaktir.

Eczacilik Fakiiltesi olarak ilk kez hazirlanan bu stratejik planimiz, Fakiiltemizin
bulundugu durum ile ulasmay1 hedefledigi nokta arasindaki yolu tarif etmektedir. Boylelikle
amaclarimizi, hedeflerimizi ve bunlar gerceklestirmeyi miimkiin kilacak yontemlerimiz bu

planda yer almaktadir.

Bu faaliyet raporunun hazirlanabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapan ve faaliyet raporunun

olugmasinda katkida bulunan akademik ve idari personele tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Seval YILMAZ
Dekan
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I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri dnceleyen, kisisel ve mesleki
alanda kendini stirekli gelistiren/yenileyen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, ilag arastirma,
gelistirme ve hastaya ulastirma siireglerinin her asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar
iistlenebilen bireyler yetistirmeyi, Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim ve teknoloji iireterek
tilkemizin gelisimine katkida bulunmayi, gorev olarak tistlenmistir.

Temel Degerlerimiz

Kalite: Fakiiltemiz; egitim, arastirma ve idari faaliyetlerinde Kkaliteye, Kkalitenin
igsellestirilmesine ve siirekliligine 6nem vermektedir.

Seffaflik: Yonetim faaliyetlerinde saydamlik, hesap verebilirlik, bununla beraber bireyler ve
birimler arasinda gliven duygusunun korunmasi esastir.

Etik Degerlere Baghlik: Misyon ve amacglarimiz dogrultusunda gorevlerimizi; etik kurallara
uygun olarak adaletle, dirlistce, saygiyla ve zamaninda yerine getirmek temel
degerlerimizdendir.

Katihmeihk: Kaliteli ve basarili bir yonetim gerceklestirmek iizere, c¢alismalarin
yiirlitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi temel esaslarimizdandir.

Ogrenci Odakhlik: Ogrenci memnuniyetinin siirekli artirilmasi konusunda caligmalar
yapilmasi, karar alma siireglerine Ogrencilerin de katilmasi, egitimin &grenci merkezli
yiirlitiilmesi ve Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle siirekli iyilesmenin saglanmasi temel
degerlerimizdendir.

Sosyal Sorumluluk Bilinci: Ilimiz, Bolgemiz ve Ulkemizle ilgili éncelikli konularda iizerimize
diisen sorumluluklar1 yerine getirmek, Fakiiltemizin temel degerlerindendir.

Cevreye Duyarhlik: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilmasi, dogal giizelliklerin
korunmas: ve Universitemiz igerisinde geri doniisim bilincinin ve uygulamalarmin
yayginlastirilmasi Fakiiltemizin temel degerleri arasindadir.

Verimlilik: Temel gorevlerimizi basarili ve etkin bir sekilde siirdiirmek, topluma ve
paydaslarimiza fayda saglayacak c¢alismalar yapmak/bu tiir c¢alismalarda yer almak,
Fakiiltemizin sagladigi katma degerin siirekliligini ve artmasini saglamak temel
esaslarimizdandir.

Fakiiltemiz Temel degerlerine bagli, Stratejik Amaglar ¢er¢evesinde PUKO Cevrimini merkeze
alarak Egitim-Ogretim, AR-GE, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi konusunda siirekli
tyilestirmeyi hedef olarak koymustur.

Vizyonumuz

Egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve gelisime Onciiliikk eden,
tilkemizin ve diinyanin mesleki egitim deneyimleri 1s18inda ¢agin birikimlerini ve giiclii
paydaslarin beklenti ve deneyimlerini de kullanarak egitim yiiriiten, giincel yenilik¢i bilgi ve
birikimlerini toplum yararma kullanan, bilimsel ¢aligmalarda bilgi ve teknoloji tiretiminde
saygin bir fakiilte olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz, 2547 sayili Kanunun 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununun
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ek 30. maddesi geregince, 07 Mart 2022 tarih 5259 karar sayili Cumhurbaskanligi karar ile
kurulmus olup, 2023-2024 egitim-dgretim yilinda 53 6grenci ile egitim-6gretime baslamustir.

Bu yasalar kapsaminda Fakiiltemizin gorevleri:

1.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerimizin siirekli ve iist diizeyde gelismesini saglayarak,
hem iilkenin bilimsel faaliyetlerde daha on siralara gelmesi hem de egitim Ogretimin daha
kaliteli ve cagdas diizeye erigsmesi i¢in siirekli ¢aba harcamak,

Fakiiltemizin biiylimesi, gelismesi ve Ozellikle egitim-0gretimin aksamadan, en iyi sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in Fakiiltemize tahsis edilen 6denekleri hizmetlerin dncelik sirasina gore
ayrintili planlamalar yaparak harcamalarin bu ¢ergevede gerceklestirilmesini saglamak.
Fakiiltemizin ihtiyaci olan arag-gere¢ ve malzemelerin teminini saglamak.

Tasinir (ayniyat) islemlerini yapmak, yasalarda belirtilen zamanlarda taginir ve tasinmazlarin
gerekli sayimlarini yaparak Rektorliige bildirmek.

Personele ait her tiirlii 6deme, tahsilat islemleri ile ilgili belgeleri hazirlayarak, islemlerin
gerceklesmesini saglamak.

Bu gorevler yerine getirilirken, uygulanmakta olan kanun ve yoOnetmeliklerde belirtilen

yetkiler kapsaminda iist yoneticilere karsi sorumlu olup, 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen hususlara gore de sorumlulugu bulunmaktadir. Yukarida belirtilen kanunla
Fakiiltemize “Harcama Yetkililigi” ve “Thale Yetkililigi” verilmistir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Fakiilte Binasi:

Fakiiltemiz, 2023 yili haziran ayindan itibaren Universitemiz Miihendislik kampiisiinde

yer alan ve Biyomiihendislik boliimiine ait binada hizmet vermeye baglamistir. Lisans egitimi ve
ogretim elemanlarinin arastirmalarina yonelik ¢aligmalarin yapildig: Fakiilte binamizda;

3 adet amfi,

1 adet 6grenci laboratuvari,

1 adet mikroskop laboratuvari,

1 adet malzeme deposu,

Mevcut 3 boliime bagli 13 Anabilim Dalinin kullanimina hazir 13 adet ofis,
Idari personelin kullandig1 5 adet ofis,

1 adet kurul odasi,

1 adet konferans salonu mevcuttur.



2-Teskilat Yapisi

REKTOR

FAKULTE

DEKAN
YARDIMCISI

SEKRETERI

ECZACILIK TEKNOLOJISI TEMEL ECZACILIK BILIMLERI

BOLUMU BASKANI

ECZACILIK MESLEK BILIMLERI

BOLUMU BASKANI BOLUMU BASKANI

PERSONEL, EVRAK,

- = e KAYIT VE YAZI iSLERI
FARMAKOGNOZi FARMASOTIK TEKNOLOJ ANALITIK KiMYA
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI

TASINIR MAL
3 e < T YETKILiSi VE DEPO
FARMAKOLOJi FARMASOTIK BIYOTEKNOLOJi BiYOKIMYA
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI . .
DESTEK HiZMETLERI

FARMASOTIK TOKSIKOLOJ RADYOFARMASI FARMASOTIK MiKROBIYOLOJI e —
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI OGRENCI ISLERI

FARMASOTIK KiMYA
ANABILIM DALI

FARMASOTIK BOTANIK
ANABILIM DALI

KLINIK ECZACILIK
ANABILIM DALI

ECZACILIK iSLETMECILIGI
ANABILIM DALI



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali
yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiiriirliikteki mevzuatlardan olusmaktadir.

Fakiiltemizde internet baglantili 7 adet bilgisayar, 7 adet yazici, 1 dis hatl telefon ve
faks, 1 adet fonksiyonlu yazici ve fotokopi makinasi, derslikler, laboratuvarlar ve konferans
salonunda kullanilan 4 adet projeksiyon cihazi ile hizmet verilmektedir.

4- Insan Kaynaklari

Tablo 1: Eczacihik Fakiiltesi 2023 Yili insan Kaynaklar1 Tablosu

U Sayilar
nvan
2023 2024 2025 2026 2027
Profesor 1
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 5
Fakiilte Sekreteri 1
Sef
Bilgisayar Isletmeni 1
Memur 1
Hizmetli 4b 2
Siirekli Isci (Biiro) 1
Toplam 18

5- Sunulan Hizmetler

01/01/2023-31/12/2023 tarihleri araliginda Fakiiltemizin ilgili birimleri tarafindan
asagidaki hizmetler sunulmustur;

1-Fakiiltemizde lisans egitimi verilmektedir. Ayrica akademik faaliyetler kapsaminda birgok
bilimsel arastirma gergeklestirilmektedir.

2-Yaz1 Isleri Biriminde; kurumlarla yapilan yazigmalar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu yazigmalari, 6gretim tyelerinin jiiri iiyelikleri, boliimlerden istenen ders dagilimlari,
akademik ve idari personelin y1illik ve mazeret izinlerinin takibi, 6grenciler ile ilgili yazismalar,
Ogrenci yatay gecis islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik
takip ve islemler, 6gretim iiyesi gorevlendirmelerinin takibi, seminer, konferans, panel ve
benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar, Ogrencilerin taleplerine iliskin
yazigmalar, 6grenci burslarina yonelik yazigmalar, personelin terfi ve derecelerinin takibi
yapilmaktadir.

3-Ogrenci Isleri Biriminde; Ogrenci yoklamalarmin takibi ve sisteme islenmesi, 6grencilere
duyurularin ~ yapilmasi, otomasyon sisteminin takibi ve bilgilerin  islenmesi
gerceklestirilmektedir.

4-Mali Isler Biriminde; Akademik ve idari personelin aylik maas bordrolarinin hazirlanmas ek
ders iicret formlarmin toplanmasi, kontrol edilmesi, ek ders iicretleri islemleri, gorevli
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personelin yolluk 6demelerini i¢eren islemler, mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas
malzemelerinin alinmasi ve bunlarin kayit islemleri yapilmaktadir.

5-Bilgi Sistemleri Biriminde; Fakiiltenin faaliyet raporu ve stratejik planiyla ilgili ¢alismalari
yiiriitiilmektedir.

6-Destek Hizmetleri Biriminde; bina i¢i ve dis1 temizlik diizeninin saglanmasi, Fakiilte kullanim
alanindaki yap1 ve demirbaglarin kontroliiniin yapilmasi, bina icerisindeki yangin tlipii ve
yangin ile ilgili cihazlarin kontrolii ve bakimu, tesisat, makine ve kisimlardaki arizalarin tamiri
icin ilgili yerlerin bilgilendirilmesi yapilmaktadir.
5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan, yiiksekdgretim kurumlaria
yerlestirilen adaylar ortaggretim kurumlarindan almis olduklar1 diploma ile 51 6grenci kayit
yaptirmistir.

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi puamiyla yatay gecis, diger yiiksekogretim
kurumlarindan Fakiilteye kurumlar aras1 yatay gecis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Merkezi
yerlestirme haricinde 2 dgrenci 2022-2023/15.9 sayili Senato karari ile olusturulan Ozel
Ogrenci Yonergesi kapsaminda kayit yaptirmugtir.

Tablo 2: Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve
Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim
Bilgilendirme
Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve 1 1
etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel 2
etkinlikler

TOPLAM 3] 5




5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Akademik personelin Ar-Ge yetkinligini gelistirmek {izere, ¢esitli egitimler
diizenlemekte ve bu egitimlerin kazanimlar1 degerlendirilmektedir. BAP birimince
desteklenen proje sonuglarinin yayma doniistiiriilmesi tesvik edilmekte ve proje
sonuglariin yayinlanmasi daha sonraki proje bagvurularinin degerlendirilmesinde énemli
bir kriter olmaktadir. BAP yonergesinde yeni proje alabilmek i¢in en az SCI-Expanded
indeksli yayin kosulunun saglanmasi dnerilen projelerin kalitesini artirmaktadir. Kurum
aragtirmacilar icin c¢esitli proje yazma egitimleri, kurum ici egitimler ve seminerler
diizenlenmektedir. Bu ortak calisma akademisyenin yetkinligine ve gelisimine Onemli
katkilar vermektedir. Bu ¢alismalar ile ilgili olarak 6gretim elemanlarimizdan alinan geri
bildirimler degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda kullanilmaktadir.

Tablo 3: Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel
Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Makale 4 9 13

Bildiri 1 11 12

Kitap

Kitapta boliim 2 1 3

Bilimsel Dergilerde 2 5 7
Hakemlik

Bilimsel Dergilerde
Editorliik

Ansiklopedide konu

Bilirkisi raporu 1 1

Diger

TOPLAM 10 26 36

Tablo 4: Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yilinda Gerceklestirilen Bilimsel Projeler

Projenin Kaynad Proje Sayis1

BAP 6

TUBITAK 7

Diger

TOPLAM 13

Tablo 5: Eczacilik Fakiiltesi 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam

Bilimsel/Mesleki
Calismalardan Alinan
Odiil

Proje
Yarigmalarindan
Alman Odiil

Burslar 2 2

Diger Odiiller

TOPLAM 2 2




5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yonelik faaliyetler yiiriiterek sosyo-
kiiltiirel kalkinma ve gelismeye katki saglamak amaciyla kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin gergeklestirilmesi, paydaslarla is birligi ve koordinasyonun gelistirilmesi,
ogrencilerimizin Kkiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik
faaliyetlerimiz bulunmaktadir.

Birinci sinif 6grencilerimize yonelik; 2 Ekim 2023 tarihinde akademik danigsman
esliginde oryantasyon gezisi, 10 Ekim 2023 tarihinde Beyaz Onliik Giyme tdreni
gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz akademik-idari personeli ve Ogrencilerinin katilimi ile 28
Aralik 2023 tarihinde aga¢ dikme etkinligi gercgeklestirilmistir. Elazig Eczaci Odas1 ve
Fakiiltemiz yil i¢erisinde zaman zaman bir araya gelerek fikir aligverisinde bulunmuslardir.

5.3 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz Kalite Politikas1 Universitemizin ve YOKAK"n is birligi ile yiiriitiilmekte
olan "Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)" ile paralel bir sekilde olusturulmustur.

Kalite Komisyonu; Dekan, Dekan Yardimcisi ve ii¢ Ogretim Uyesinden
olusturulmustur.

Fakiilte Birim Danisma Kurulu; Dekan, Dekan Yardimcist, iki Ogretim Uyesi, Fakiilte
Sekreteri, iki Idari Personel, Ogrenci Temsilcisi ve dért dig paydas iiyeden olusturulmustur.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Egitim, Kalite ve Fakiilte Laboratuvarlar1 ve Altyap1 Komisyonlari ig birligi icerisinde
egitim Ogretim ve Ar-Ge’ye yonelik gilincellemeleri diizenli olarak yapmakta ve PUKO
dongiisiiniin hayata gegirilmesine yonelik ¢alismalar: stirdiirmektedir.

. AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

Mekéan olanaklarmin arttirilarak gelistirilmesi

Akademik personel eksikliklerinin giderilmesi

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde evrensel standartlar1 dikkate almak
Katilimer yonetim anlayisini uygulamak

Ulusal ve uluslararas1 kurulug ve tiniversiteler ile is birligini arttirmak

Akademik personelin uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilecek yayin yapmalarini tesvik
etmek

Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirligini arttirmak

B-Birim Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amaclar



A.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel Ol¢iitler dogrultusunda gelistirmek

A.2: Nitelikli ve katma degeri yliksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini artirmak ve
Fakiilte- sanayi is birligini gelistirmek

A.3: Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki
saglamak

A.4: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedefler
A1.HI: Uygulamali egitimin arttirilmasinin saglanmasi.

A1.H2: Ulusal ve uluslararas diizeyde nitelikli bilimsel faaliyetlerin ve ikili anlagmalarla
yurtdisina gidecek olan personelin tesvik edilmesi

A2 H1: Nitelikli yayin, bilimsel aragtirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin
artirilmasi.

A2 H2: Ufuk, Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanilmasi

A3.Hl:Topluma  yonelik  egitici ve aydinlatici sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

A3.H2: Ogrencilerimizin ve dgrenci topluluklarmin kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerinin desteklenmesi

A4 H1: Akademik ve idari personelin ¢aligma alanlari ile ilgili hizmet i¢i veya diger
egitimlere katilmalarinin saglanmasi

A4.H2: Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katkida bulunmasinin

saglanmas1 A4.H3: Fakiilte personelinin kurumsal aidiyetinin artirilmasi



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 6: 2023 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

PROGRAM
P . HARCAMA TOPLAM
BIRIM TERTIP KALEMi ODENEK HARCAMA KALAN
FAALIYET
Yiiksekogretim/Yiiksekogretim 62.239.756.2572- Personel Giderleri
Kurumlar: Birinci 6gretim 0426.0061-02-01.01 (Memurlar) 4.200.000,00 | 4.199.708,22 291,78
. - . n - S.G.K.Devlet Primi
Yiksekogretim/Yiksekogretim | g 939 756 2575- Giderleri
FIRAT Kurumlar: Birinci 6gretim 0426 0061-02-02.01 (Memurlar) 455.000,00 422.352,51 32.647,49
UNIVERSITESI
ECZACILIK
FAKULTESI
TOPLAM 4.655.000,00 | 4.622.060,73 | 32.939,27

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar Giderler

01.Personel Giderleri: Fakiiltemiz lisans programinda orglin dgretim ve uzaktan egitim
faaliyetleri yerine getirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yili icerisinde toplam 4.655.000 TL
odenek tarafimiza tahsis edilmistir. Odenegin 4.622.060,73 TL si birimizde gérev yapan 11

akademik, 2 idari personelin maas, ticret ve ek ders giderlerini karsilamak i¢in kullanilmistir.

01.01. Personel Giderleri (Memurlar): Birimimiz orgiin 6gretim faaliyetinde gorev alan

akademik ve idari personelin maas giderleri i¢in 4.199,708,22 TL harcama yapilmistir.

01. S.G.K. Devlet Primi Giderleri (Memurlar): Ilgili harcama kalemine 455.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup, Birimimizde gérevli memur ve akademik personelin Sosyal

Giivenlik Kurumu devlet primi giderleri i¢in 422.352,51 TL 6denek kullanilmistir.

2. Mali Denetim Sonuclar:

Birim, 2023 y1li igerisinde i¢ denetimden gegmemistir.
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B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yil 2023

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad1 | ARASTIRMA ALTYAPILARI

. | Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim
Alt Program Hedefi . U . .
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Yilsonu Gergceklesme
(I—Zlggg Gergeklesme Durumu
(2023) (2023)

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi

Aragtirma  altyapisi
1 projesi tamamlanma Oran
orani

Yil 2023

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
(Hzggg Gergeklesme Durumu
(2023) (2023)

Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi

Ar-ge'ye harcanan
1 biit¢enin toplam Oran
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya
2 ¢ikan tirtinlere iligkin Say1
alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu
3 ticarilestirilen tiriin Say1
sayis1

Aragtirma merkezleri T
gelir miktar1 5.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

Aragtirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje
sayl1st

Say1

BAP kapsaminda

desteklenen 2 2 2
I Say1

aragtirma projeleri

sayi1st

Ogretim elemani
7 basina diisen ar-ge Say1 1 13 13
proje sayist

Patent, faydali model
ve endiistriyel
tasarim bagvuru
saylst

Say1

Ulusal ve
uluslararasi 6 8 8
9 kuruluslar tarafindan Say1
desteklenen ar-ge
projesi sayist

Uluslararasi
10 endekslerde yer alan Say1 20 21 21
bilimsel yayin say1st
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Yil

2023

Programin Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Ad1

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla i birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Yilsonu Gergceklesme
Gergeklesme Durumu
(2023) (2023)

Hedef

Gosterge Adi Olgii Birimi (2023)

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet say1si

Say1

Egitim
programlarina Say1 3 2 2
bagvuran kisi say1s1

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen Say1
faaliyet sayisi

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisl

Say1

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Say1
say1s1

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldig:
odiil sayisi

Say1

Yil

2023

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Yilsonu Gergceklesme
(Hzggg Gergeklesme Durumu
(2023) (2023)

Gosterge Adi Olgii Birimi

SClI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde dgretim
elemani bagina diisen

yayin sayist

Say1 0.5 0.63 0.63

Aragtirma bursundan
yararlanan 6grenci Say1 3 2 2
say1st

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan Say1
yararlanan doktora
ogrenci sayisi

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin Sayi
artirllmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Say1
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Yil

2023

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad1

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Hedef Yilsonu Gergeklesme

Gosterge Adi Olgii Birimi (2023) (2023)

Gergeklesme Durumu
(2023)

Doktora egitimini
tamamlayanlarin Say1
say1sl

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk Oran
orani

Egitimin program
stiresinde bitirilme Oran
orani

Fen bilimleri
kontenjan doluluk Oran
orani

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayi1si

Sayi

Kiitiiphanede

bulunan 6grenci
basina diigen basili Say1
ve elektronik
kaynak sayisi

Kiitiphaneden
yararlanan kisi Say1
sayist

Lisansiistii
Ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki pay1

Oran 0.15 0.11

0.11

Ogrenci basina

5 o Metrekare
diisen egitim alani

10

Ogrenci basina

diisen kapali alan Metrekare

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
Ogrencilerin orant

Oran

12

Ogretim {iyesi
basina diisen Say1 6 8.8
ogrenci sayisi

8.8

13

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk Oran 100 100
orani

100

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk Oran
orani

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) Say1
projelerine katilan
dgrenci sayisi

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

17

Yabanci dilde
egitim veren Say1
program sayisi

18

Yabanci uyruklu

akademisyen sayisi Say

19

Yabanci uyruklu

ogrenci say1st Sayr 1 1

20

Yan dal ve gift ana
dal programindan Oran
mezun olanlarin
toplam mezun
saylsina orant

21

Yiiksekogretim
kurumlarinda
Ogretim elemani ve
ogrenci degisim
programlarina
katilanlarin sayisi

Say1
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Yil

2023

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin
Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef
(2023)

Yilsonu Ger¢eklesme
(2023)

Gergceklesme Durumu
(2023)

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayis1

Sayi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
say1st

Sayi

Ogrenci basina
diigen sosyal donati
alani

Metrekare

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

Sayi

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

Say1

Yiiksekogretimde
Ogrenci bagina
barinma harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
Ogrenci basina
beslenme harcamasi

TL

Yiiksekogretimde
ogrenci yasamindan
memnuniyet orant

Oran

Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan grenci
sayisiin toplam
Ogrenci sayisina
orant

Oran

Yil

2023

Programin Adi

Tedavi Edici Saglik

Alt Programin Adi

Tedavi Edici Saglik

Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira

Gosterge Adi

Olcii Birimi

Hedef
(2023)

Yilsonu Ger¢eklesme
(2023)

Gergeklesme Durumu
(2023)

1

Ameliyat sayisi

Say1

2

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

Oran

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

Oran

Yatan hasta sayisi

Say1
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2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amag.1 Egitim ve dgretim hizmetlerini bilimsel dl¢iitler dogrultusunda gelistirmek

Hedef.1 Uygulamali egitimin arttirilmasinin saglanmast

P. Gostergeleri Hedefe Baslangic Yil Izleme Performans izleme
Etkisi Sonu Dénemi Doénemi

Hedef Gergeklesme Performansi

PG.1.1.1 2027 yilina kadar %60,00 | O 2 0 0 0

en az 2 laboratuvarin

kurulmasi

PG.1.1.2 Uygulama %40,00 | O 1 0 0 0

Eczanesinin kurulmasi

Amagc.1 Egitim ve dgretim hizmetlerini bilimsel 6lgiitler dogrultusunda gelistirmek

Hedef.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel faaliyetlerin ve ikili anlasmalarla
yurtdigina gidecek olan personelin tegvik edilmesi

P. Gostergeleri Hedefe | Baslangic | Y1l Izleme Performans | Izleme
Etkisi Sonu Dénemi Donemi

Hedef Gergeklesme Performansi

PG.1.2.1 Ulusal ve 950,00 34 11 46 %104 %52

uluslararasi kongrelerde

sunulan bildiri sayist

PG.1.2.2 Ulusal ve 950,00 23 28 30 %107 %54

uluslararasi ikili isbirligi ile
yapilan proje sayist

Amag 1/Hedef 2 kapsaminda belirlenen iki performans gostergesinin hepsinde yilsonu hedefine
ulagilmistir.

Amag.2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini artirmak ve fakiilte-
sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef.1 Nitelikli yayn, bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin
artirilmast

P. Gostergeleri Hedefe | Baslangic vil izleme Performans | izleme
Etkisi Sonu Dénemi Doénemi

Hedef Gergeklesme Performansi

PG.2.1.1 Ulusal ve %70,00 57 65 70 %107 %75

uluslararasi yayin sayist

PG.2.1.2 Y1llik belirlenen %30,00 1 1 1 %100 %30

akademik tegvik puani

dikkate almarak

fakiiltemizde tesvik puani 30

ve lizeri olan dgretim

elemanlarinin sayisi
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Amag 2/Hedef 1 kapsaminda belirlenen iki performans gostergesinin hepsinde yilsonu hedefine

ulasilmstir.

Amac.2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini artirmak ve fakiilte-
sanayi ig birligini gelistirmek

Hedef.2 Ufuk, Avrupa, ERA, AB vb. uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanilmasi

P. Gostergeleri Hedefe | Baslangic Yil izleme Performans izleme
Etkisi Sonu Donemi Donemi

Hedef Gergeklesme Performansi

PG.2.2.1 Uluslararasi %30,00 | 1 1 2 %200,00 %60,00

projeler hakkinda

bilgilendirme ve proje

yazma egitimlerine katilim

say1s1

PG.2.2.2 Yurt dig1 projeler %30,00 |1 1 2 %200,00 %60,00

konusunda deneyimli

akademisyenlerle is birligi

i¢inde yapilan tanitim

toplantilar1 ve benzeri

organizasyonlarin sayisi

PG.2.2.3 Uluslararasi proje %40,00 | 0 1 0 %0,00 %0,00

sayisl

Amag 2/Hedef 2 kapsaminda belirlenen ii¢ performans gostergesinden ikisinde yilsonu hedefine

ulasilmistir. Uluslararasi proje gelistirmek i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.
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Amacg.3 Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki
saglamak

Hedef.1 Topluma yonelik egitici ve aydinlatici sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

P. Gostergeleri Hedefe | Baslangic Yil izleme Performans | izleme
Etkisi Sonu Donemi Dénemi

Hedef Gergceklesme Performansi

PG.3.1.1 Akilcr ilag %30 2 0 0 %0

kullaninu ile ilgili konularda

diizenlenen seminer sayist

PG.3.1.2 Eczaci galisma %25 2 4 %200 %50

alanlarma yonelik ders-

seminer sayist

PG.3.1.3 ilag ve %20 1 1 %100 %20

dermokozmetik tirtinler

hakkinda sosyal medya,

fakdilte ve iiniversite web

sayfasi araciligi ile yapilan

bilgilendirme say1s1

PG.3.1.4 Fakiilte 6gretim %25 2 0 0 %0

elemanlar1 ve 6grencileri

tarafindan okul dncesi, ilk

ve ortadgretim dgrencilerine

akiler ilag kullanim ile ilgili

yapilan egitim sayisi

Amac¢ 3/Hedef 1 kapsaminda belirlenen dort performans gostergesinden ligiinde yil sonu
hedefine ulasilmustir. flag ve dermokozmetik iiriinler hakkinda sosyal medya, fakiilte ve
tiniversite web sayfasi aracilig1 yapilan bilgilendirmelerle ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Amag¢.3 Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile toplumsal gelismeye katki
saglamak

Hedef.2 Ogrencilerimizin ve dgrenci topluluklarinin kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi

P. Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ Yil Izleme Performans izleme
Etkisi Sonu Dénemi Dénemi

Hedef Gergeklesme Performansi

PG.3.2.1 Universite %?50,00 0 20 30 %150 %75

biinyesinde diizenlenen

sanatsal ve kiiltiirel ]

faaliyetlere katilan 6grenci

sayisi

PG.3.2.2 Kiltar ve sanat %?50,00 0 1 1 %100 %50

alaninda fakiiltemiz

ogrencilerinin kurdugu

topluluk sayisi

Amag 3/Hedef 2 kapsaminda belirlenen iki performans gostergesinin hepsinde yilsonu hedefine

ulasilmistir.
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Amag.4

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef.1

Akademik ve idari personelin alanlari ile ilgili hizmet i¢i veya diger egitimlere

katilmalarinin saglanmasi

Egitim Alan Akademik

Personelin Toplam

Akademik Personele Orani
(%)

P. Gostergeleri Hedefe | Baslangic Yil izleme Performans izleme

Etkisi Sonu Doénemi Donemi
Hedef Gergceklesme Performansi

PG.4.1.1 Her Y1l En Az Bir %50 50 75 75 %100 %50

Egitim Alan Idari Personelin

Toplam Idari Personele

Oran1 (%)

PG.4.1.2 Her Y11 En Az Bir %50 100 150 200 %133 %67

Amagc 4/Hedef 1 kapsaminda belirlenen iki performans gostergesinin hepsinde yilsonu hedefine

ulastlmistir.
Amac.4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef.2 Akademik ve idari personelin karar alma siireclerine katkida bulunmasinin saglanmasi
P. Gostergeleri Hedefe | Baglangic | Yl Izleme Performans | fzleme
Etkisi Sonu Dénemi Dénemi
Hedef Gergeklesme Performansi
PG.4.2.1 Karar Alma %40 0 1 0 %0 %0
Siireglerine Katihm
Amactyla Yapilan Anket
Sayist
PG.4.2.2 Akademik %30 0 80 0 %0 %0
Personelin Memnuniyet
Diizeyi (%)
PG.4.2.3 Idari Personelin %30 0 80 0 %0 %0

Memnuniyet Diizeyi (%)

Amag 4/Hedef 2 kapsaminda belirlenen ii¢ performans gostergesinin hi¢birinde yilsonu hedefine
ulagilmamistir. Akademik ve idari personel memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesi i¢in galismalar

planlanmaktadir.
Amag.4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef.3 Fakiilte personelinin kurumsal aidiyetin arttirilmasi
P. Gostergeleri Hedefe | Baslangig Yil izleme Performans | Izleme
Etkisi Sonu Dénemi Donemi
Hedef Gergceklesme Performansi
PG.4.3.1 Fakiilte biinyesinde | %100 0 2 4 %200 %200

yapilan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayis1

Amag 4/Hedef 3 kapsaminda belirlenen performans gostergesinde yilsonu hedefine ulagilmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

1. Eczacilik egitimi i¢in gerekli anabilim dallarinin mevcut olmasi

2. Ogretim elemanlarinin %82 sinin eczacilik mezunu olmasi
3. Ogretim iiyelerinin biiyiik cogunlugunun egiticinin egitimi kursunu almis olmasi
4

. TUBITAK a sunulan proje tekliflerinin rektdrliigiimiiziin belirledigi hedefin %300 iistiine
cikilmasi

5. Bagimsiz amfi ve dersliklerin olmasi

6. Bilgisayar salonunda online veri tabanlarina ulasilabilir olmasi

7. Dersliklerin, 6grenci laboratuvarlarinin bina igerisinde ve birbirlerine yakin olmasi
8. Ogrenci ve 6gretim iiyelerinden geri bildirim alinmasi

9. Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik proje hazirlama kurslarmin diizenlenmesi

10. Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik deney hayvanlar1 kullanim sertifika kursunun
diizenlenmesi

11. Ogrencilerin bilimsel aktivitelere katilmasina destek verilmesi

B-Zayifliklar

1. Akademik personel sayisinin yeterli olmamasi

. Bina altyapisinin eczacilik uygulamalarina uygun olmamast

. Fakiiltemiz calisma salonunda 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayarlarin yeterli olmamasi
. Dekanligin hizmet alimlar1 ve cari 6deme biit¢elerinin yeterli olmamasi

. Yurtici ve yurtdis1 kongre katilim desteklerinin yeterli olmamasi

. Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin yeterli olmamasi

. Universite sanayi is birligi projelerinin azlig1

. Teknik personel yetersizligi

© 0 ~N o o B~ w DN

. Konum olarak saglik alanindaki diger fakiiltelere uzak olmasi

10. Kiitiiphane ve kantin i¢in bina alt yapisinin yeterli olmamasi

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin 2023-2027 Stratejik Planinda misyon, vizyon, amag, hedefleri ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Lisans egitimimiz Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Program1 (CEP)’e
uygun olarak diizenlenmistir. Katilime1 ve seffaf bir yonetim sistemi uygulanmaya
calisilmaktadir. Birimimizde Kalite Komisyonu olusturulmus ve aktif olarak goéreve baslamistir.
Birimimizin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmustir. Fakiiltemiz Staj Y6nergesi hazirlanmaktadir.
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I¢ ve dis paydaslarimiza; egitim-6gretim, Fakiilte yonetimini degerlendirme ve memnuniyet
anketleri yapilarak, bunlarin sonug raporlar1 Fakiiltemiz web sitesinde kamuoyu paylasilacaktir.
Fakiiltemizde 6grenci topluluklarinin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri desteklenmektedir ve
ogrenci topluluklarmm kurulmasinda akademik danismanlik yapilmaktadir. Ogrencilerimize
yonelik dilek, 6neri ve sikayet kutusu bulunmakta olup, buradan elde edilen talepler diizenli olarak
Dekanligimiz  tarafindan  degerlendirilmektedir.  Boylelikle 1iyilestirme ¢alismalarinin
stirdiiriilebilirligi saglanacaktir. Elazig ili sinirlar igerisindeki en etkin paydasimiz olan Elazig
Eczac1 Odasi ile birlikte egitim ve seminerler diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin Ogretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve uzman eleman sayisinin artirilmasi
arastirma faaliyetlerinin hiz kazanmasini saglayacaktir. Sosyal sorumluluk projelerine agirlik
verilmesi, toplumu ilgilendiren giincel konularda seminerler ve sunumlar yapilmasi Fakiilte
toplum kaynagmasini artiracaktir. 23. Bolge Elaz1g Eczaci Odasi1 ve Fakiiltemiz tarafindan 6grenci
ve O0gretim elemanlarimiza yonelik egitim ve sertifika programlarinin diizenlenmesi Fakiilteye
aidiyet duygusunu artiracaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

22.01.2024 - Elazig

Prof. Dr. Seval YILMAZ
Dekan
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